
 

  下記課題に対する教育委員会事務局の次年度以降の取組案 

 

 

働き方改革について 教員支援員について 防災防犯について 学力向上の取組について 津市立幼稚園の今後のあり方について 

○学校行事等の見直し 

・学校行事（土曜日の授業を含む）

の精選 

・土曜日の授業実施に伴う週休日の

同一週振替の徹底 

○教職員の意識改革 

・学校経営の改革方針への総勤務時

間縮減の目標値と統一して取り組

む項目の記載 

○部活動の取組 

・部活動指導員の配置人数の拡大

【平成３１年度以降の新たな取組】 

・津市立中学校部活動指針の徹底 

○教職員の校務分掌・授業内容等 

・校務支援システムの活用による事

務作業の負担軽減 

 

○教員支援員の活用方法 

・①調査・統計等に係る事務、 

②授業の準備に関する支援、 

③学校行事等の準備及び運営 

に関する支援の業務を主に活用

（別紙参照） 

○教員支援員の成果 

・子どもたちと向き合う時間の確

保に十分な効果（別紙参照） 

○教員支援員の課題 

・拡大範囲と教員支援員の人員確

保 

○今後の教員支援員の要望 

・拡大に向け、本年度の４人に加

えて、可能な限りの再任用職員

の増員を要望 

・スクール・サポート・スタッフ

の可能な限りの増員を県へ要望 

 

○通学路の安全対策 

・津市通学路交通安全プログラムを

活用した通学路の合同点検の実施 

・防災ノートを活用した登下校の 

防災対策指導 

・関係機関と連携した交通安全教 

室の実施 

○防犯対策の訓練 

・各学校の状況に応じた学校安全 

計画の策定及び計画に基づいた 

訓練の実施 

 

 

○英語教育への取組 

・英語教育の充実に向けた定期的な学

校訪問、研修会や担当者会議の実施 

・市内教員が行った優れた授業実践を

撮影した津市版動画集の配付、活用 

・英語科に対応したデジタル教科書の

導入 

・新学習指導要領を見据えた、小学校

英語（外国語科、外国語活動）の津

市独自の指導案や教材の作成 

・実用英語検定の導入 

・GTECを活用した授業改善の実施 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

・外国語指導助手（ＡＬＴ）の指導力

向上に向けた研修会の実施 

○教育の必要な取組 

・新学習指導要領実施に向けた授業改善

に関する研修会の実施 

・各学校の授業研究等への指導主事の派

遣及び指導助言の充実 

・小中一貫教育のさらなる充実に向けた

取組 

・特化研究プロジェクトによる、先進的・ 

専門的研究を通した授業改善 

・教員に対して、教育用パソコンを活用

したプログラミング教育の理解を深

める研修会等の実施 

 

○津市立幼稚園の現状への取組 

・特別支援教育支援員の増員及び専門

機関との連携強化 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

・通訳等の巡回担当員の充実による外

国につながる幼児への対応 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

○保護者の声への取組 

・保護者が必要とする３歳児保育、給

食、預かり保育等の研究を実施 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

・保健師による巡回子育て相談の実 

 施 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

・子育て広場（にこにこキッズ）開催

による子育て相談の充実 

○津市立幼稚園の課題への取組 

・平成３０年度に実施した幼児教育推

進事業の成果を基盤とする研究機関

園の役割をもった幼稚園（研究園）

の設立の検討 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

・各地域へ園だよりを回覧するなど幼

稚園教育の発信を強化 

○幼稚園の適正規模への取組 

・統廃合等、津市立幼稚園の適正規模

による適正配置についての検討会議

の定期的な開催 

・第 2期津市子ども・子育て支援事業

計画案を健康福祉部とともに策定 

・こども園整備計画案を健康福祉部と

ともに策定し、津市子ども・子育て支

援事業計画に反映 

【平成３１年度以降の新たな取組】 

 

資料１ 


