
Ｈ２７年度 Ｈ２８年度

出生数 2,196人／年 2,200人／年 2,057人／年 2,150人／年

Ｈ２７年度 Ｈ２８年度

従業員数
（雇用保険被保険者数）

84,133人／年 86,000人／年 86,473人／年 89,057人／年

Ｈ２７年度 Ｈ２８年度

転出超過数
（転出数－転入数）

-432人／年 150人／年 286人／年 -47人／年

Ｈ２７年度 Ｈ２８年度

市政アンケートで「津市は住み
やすい」と回答した人の割合

80.1％ 90.0％ - 79.6％

津市まち・ひと・しごと創生総合戦略進行管理表（平成２８年度末時点）

　○基本目標の数値目標

基本目標④　人と人が繋がった暮らしやすい地域づくり

　地域に暮らす人たちが明るい将来を思い描き、互いに支え合い、笑顔があふれる地域づくりを進め
ます。

数値目標
計画策定時

（Ｈ２６年度）
目標値

（Ｈ３１年度）

実績値

基本目標③　定住・還流・移住などによる新たなひとの流れの創出

　津市への定住や移住、交流といった観点からの、津市への新たなひとの流れの創出を図ります。

数値目標
計画策定時

（Ｈ２６年度）
目標値

（Ｈ３１年度）

実績値

基本目標②　産業振興、企業立地等による安定した雇用の創出・拡大

　津市で家庭を持ち、安定した暮らしをしたいという人の希望をかなえるために必要となる雇用の創
出・拡大を図ります。

基本目標①　出会い・結婚・出産・子育てしやすい環境づくり

　津市に住み、結婚したい、子どもを産みたい、子どもを育てたいと思う人たちの希望がかなう環境
づくりを進めます。

数値目標
計画策定時

（Ｈ２６年度）
目標値

（Ｈ３１年度）

実績値

実績値計画策定時
（Ｈ２６年度）

目標値
（Ｈ３１年度）

数値目標
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