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令和５年度第１回津市公契約審議会の会議結果報告 

 

１ 会議名 令和５年度第１回津市公契約審議会 

２ 開催日時 
令和６年２月１３日（火） 

午後１時３０から午後２時３０分まで 

３ 開催場所 津市役所本庁舎４階 庁議室 

４ 出席した者の氏名 

津市公契約審議会委員 

 西川 源誌（会長）、藤村 真彦（副会長）、田邉 三郎、

橋本 正治、村山 篤、山口 登 

（事務局） 

総務部長 奥田寛次 

総務部次長 稲垣篤哉 

調達契約課長 川出浩也 

調達契約課調整・物品調達契約担当主幹 高津陽介 

調達契約課物品調達契約担当副主幹 横山貴之 

調達契約課工事契約担当副主幹 井原崇視 

調達契約課物品調達契約担当主査 福岡捷太郎 

５ 内容 
⑴ 報告事項 

⑵ 審議事項 

６ 公開又は非公開 公開 

７ 傍聴者の数 ０人 

８ 担当 

総務部調達契約課工事契約担当 

電話番号 ０５９－２２９－３１２２ 

E - m a i l 229-3121@city.tsu.lg.jp 

 

 

・議事の内容 別紙のとおり 

 

 

事務局 

 

 

 

 

事務局 

 

事務局 

 

 

会長 

 

 

 

 

お待たせいたしました。本日は、皆様大変お忙しい中、お集まり頂 

きまして、誠にありがとうございます。 

 令和５年度第１回津市公契約審議会を開催させていただきます。そ

れでは開会に当たりまして総務部長より一言挨拶を申し上げます。 

 

【総務部長挨拶】 

 

それでは西川会長、議長として以後の会議の進行をお願いいたしま

す。 

 

承知しました。皆さんお忙しい中をお集まりいただき、御苦労様で

す。活発且つ円滑な議事進行にご協力いただきますようお願いいたし

ます。 

それでは、議事を進めてまいります。 

事項１「報告事項 労働報酬下限額の運用状況について」事務局に
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事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

委員 

 

 

事務局 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

事務局 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

説明を求めます。 

 

＜概要＞ 

・業務委託 

  対象案件は８０件で、労働状況台帳提出対象月が１０月までの案

件について、全ての労働者に対して労働報酬下限額以上の労働報酬

が支払われていることを確認したが、単純労務に従事する労働者の

報酬は労働報酬下限額に近い水準となる傾向があった。 

・指定管理 

  令和５年度は対象案件に該当するものはなかった。 

・工事 

  令和５年度の対象案件は７件、令和４年度以前に試行案件として

契約した工事で令和５年度以降に履行が完了する案件が１５件あ

り、労働状況台帳提出対象月が１０月までの案件について、全ての

労働者に対して労働報酬下限額以上の労働報酬が支払われている

ことを確認したが、一般労働者については労働報酬下限額を大きく

上回る労働報酬の労働者が多い一方で、交通誘導警備員については

労働報酬下限額と同額又はそれを少し上回る水準の報酬の労働者

が多く見られた。 

 

分かりました。それでは、令和５年度労働報酬下限額の運用状況に

ついて、何かご意見・ご質問はありませんか。 

 

各労働者の経験年数は把握されていますか。全労働者のうち、未熟

練の労働者がどのくらいの割合なのかを知りたいのですが。 

 

大まかな年齢については把握していますが、経験年数については把

握していません。工事関係の労働者の年齢を見ると４０代以上の労働

者が多く、２０代や３０代の労働者は少ない状況でした。ただし、年

齢が高くても最近転職して経験は少ないという場合も考えられるの

で、年齢＝経験年数とは限らないと考えています。 

 

指定管理協定は、令和５年度は対象案件がなかったということです

が、指定管理協定は基本的には複数年度に渡るものなのでしょうか。 

 

３年間又は５年間の協定が多いです。本市では、新規の協定の件数

は毎年度同じくらいの件数があるわけではなく、多い年度と少ない年

度があり、今年度は該当する協定がなかったということです。 

 

ほかにございませんか。なければ続いて「事項２ 審議事項 【諮

問】令和６年度労働報酬下限額について」事務局に説明を求めます。 
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事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

委員 

 

 

 

 

事務局 

 

＜概要＞ 

⑴ 令和６年度労働報酬下限額設定の前提 

  ・津市職員の給与額 

   令和５年の人事院勧告を尊重し、高卒初任給の月額を１５８，

９００円から１７０，９００円（７．６％増）に引き上げた。時

給換算では１，０７３円から１，１５０円（７．２％増）の引上

げとなる。 

  ・社会情勢の変化 

   円安の進行により、商品やサービスの値上がりが続く一方、労

働者の実質的な賃金も上昇傾向にある。 

  ・地域別最低賃金（三重県）の動向 

   地域別最低賃金（三重県）は令和５年度は、前年度比較で約４．

３％上昇したことから、令和６年度の三重県における地域別最低

賃金は、９７３円から令和５年度と同程度の上昇率で上昇した場

合、１，０１５円程度になるものと想定する。 

  ・令和５年度労働報酬下限額の運用における労働報酬の状況 

   令和５年４～１０月の労働状況台帳における労働報酬の状況

として、令和５年度労働報酬下限額（９７３円）から津市職員高

卒初任給の１時間当たりの給与額（１，１５０円）までの報酬が

支払われている労働者の１時間当たりの平均額は、約１，０４０

円であった。 

上記を勘案し、令和６年度労働報酬下限額は現在の９７７円から

引上げが必要であると考える。 

 

⑵ 令和６年度労働報酬下限額（案） 

 令和６年度の労働報酬下限額についても、令和５年度と同様の考え

で設定することが妥当であると考える。 

津市行政職職員高卒初任給の１時間当たりの給与額（１，１５０

円）に乗じる掛率を令和５年度と同様９１％とすると、令和６年度

の労働報酬下限額は、約１，０４７円となることから、令和６年度

の労働報酬下限額は１，０４７円が妥当である。 

なお、令和５年度の労働報酬下限額（９７７円）に本市職員高卒初

任給の伸び率（７．２％）を乗じると約１，０４７円になる。 

 

 分かりました。それでは令和６年度労働報酬下限額について、何か

ご意見、ご質問はありませんか。 

 

令和６年度は最低賃金と労働報酬下限額の差がある程度開く見込

みですが、令和５年度以前は僅差となっています。令和６年度は最低

賃金が労働報酬下限額を逆転することは無いかと思いますが、万一逆

転した場合は労働報酬下限額の見直しを行うのでしょうか。 

 

令和３年度に逆転が起こってしまったことを踏まえ、逆転が起こら

ないような労働報酬下限額の設定を行うことが重要だと考えますが、
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委員 

 

 

事務局 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

万一逆転が起こった場合は、労働報酬下限額は最低賃金と同額になり

ます。 

 

労働報酬の分布の資料を見ますと、１，０４７円未満の労働者がか

なりいることがわかりました。１，０４７円未満の方はほとんどが警

備員になるかと思いますが、来年度に労働報酬下限額を１，０４７円

に設定すると大幅な賃上げになります。職員の賃金が７％上がるから

といって労働報酬下限額を７％上げると民間事業者は耐えられるの

かという点が懸念されますが、この点についてはどのようにお考えで

すか。 

 

津市の労働報酬下限額は、他の自治体、特に関東の自治体に比べて

低く、毎年１０月に逆転されるかどうかギリギリの状況が続いていま

したので、これまでどおり高卒初任給を勘案して一定の率を乗じて算

出したもので、今までよりも上げ幅は大きくなっています。 

 

人事院勧告や民間給与を考慮されているのはわかりますが、関東の

自治体と同じように上げるということは妥当なのでしょうか。 

 

来年度の最低賃金が今年度と同じ上昇率だとすると１，０１５円程

度となりますが、少なくともその金額以上に設定しないと労働報酬下

限額が逆転される可能性が高くなります。このような状況の中で、高

卒初任給の伸びを勘案して１，０４７円という金額を提案いたしまし

た。委員の御意見のとおり、事業者負担は増えることは理解していま

すが、最低賃金自体が大きく伸びることを想定した上でのこの金額を

提案いたしました。 

 

事務局案のように最低賃金に先んじて労働報酬下限額を設定する

方法もあるかと思いますが、最低賃金が上がってから労働報酬下限額

を設定する方法もあるのではと感じました。 

話は少し変わりますが、工事というよりは業務委託に該当するので

はないかと思います。交通誘導警備員は工事の結果に含めるよりは業

務委託の方に含めた方がわかりやすいかという印象を持ちました。 

 

委員の見解としては、今回の引上げ額が大きすぎるということでし

ょうか。 

 

市の職員の給与を基準とすると、給与の上昇率と最低賃金の上昇率

が一致しない場合などで何らかの不都合が生じるのではないかとい

う点と、労働報酬の分布から１，０４７円未満の労働者が多くいるこ

とがわかりますが、その労働者の賃金を来年度は１，０４７円まで引

き上げなければならず、事業者の負担となるのではないかという点を

懸念しています。 
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会長 
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委員 

 

 

 

委員 
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事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

事務局 

 

 

事務局 

 

 

事務局 

 

来年度は最低賃金がどのくらいになるのかを予想するのが難しい

ですが、報道などを見る限りは賃金が上がりそうな情勢に思います。

こういった社会情勢を勘案すると労働報酬下限額の引き上げ額を大

きくするという案について妥当性があるようにも思えます。また、民

間事業者としては大幅な賃上げは負担になるかと思いますが、負担分

は入札価格に上乗せされるのではないでしょうか。 

委員の皆様の御意見はいかがでしょうか。 

 

工事の現場では設計金額が１万円となっていても、労働者に２万円

の賃金を支払って人を集める場合もあります。 

 

最低賃金の上昇分を見込んだ事務局案は妥当だと思います。また、

同じ労働者であるのに、警備員のみを別に扱う必要はないと思いま

す。 

 

最低賃金が逆転した場合は自動的に労働報酬下限額も上がるよう

な設定はできないのでしょうか。 

 

最低賃金が上がった場合、労働報酬下限額は最低賃金と同額となる

取扱いとなっています。 

 

労働報酬下限額が最低賃金と同額になってしまうという状況は、賃

金条項を設定した条例の目的を達成したとは言い難いと考えます。一

方、社会情勢がどうなるかがわからない中で適切な労働報酬下限額を

設定することは非常に難しく、労働報酬下限額と最低賃金との乖離が

大きいと事業者の負担が大きくなります。工事の場合、工事の発注件

数が減少傾向にある中で、事業者は最低制限価格を狙って入札すると

いう状況が続いており、しかも津市の最低制限価格の算式は最新の公

契連モデルの１つ前のものを使用しているため、最新モデルを使用す

る場合に比べて落札率が低くなっています。この算式を最新モデルに

変更し、落札率を上げることにより事業者負担を減らすことも、労働

報酬下限額の引上げと併せて考えています。 

 

複数年度に渡る契約の労働報酬下限額の取り扱いについて教えて

ください。 

 

複数年度に渡る契約の場合は、契約した年度の労働報酬下限額を翌

年度以降も継続して適用します。 

 

翌年度以降に最低賃金が労働報酬下限額を逆転した場合は、逆転時

以降の労働報酬下限額は最低賃金と同額になります。 

 

公告や指名を行う時点で事業者には労働報酬下限額を示す必要が

あるのでこのような取り扱いを行っています。契約期間が長ければ長
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会長 

 

 

 

 

 

 

会長 
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委員 

 

 

事務局 

 

 

 

 

 

会長 

 

委員 

 

 

 

 

 

いほど逆転の可能性は高くなります。 

 

御意見いろいろ出ましたが、今の社会情勢を勘案すると令和６年度

労働報酬下限額は、事務局案は妥当な気がしますが、事務局案のとお

り承認してよろしいでしょうか。 

 

（異議なし） 

 

それでは、御異議ございませんので、令和６年度労働報酬下限額は

事務局案のとおり１，０４７円として答申したいと思います。 

なお、答申書の作成については、私と事務局で調整させていただき

たいと思いますが、御異議ございませんか。 

 

（異議なし） 

 

御異議ございませんので、そのようにさせていただきます。 

 

「事項３ その他」について、何かありますか。 

 

事務局側からは特にありません。 

 
 

総合評価落札方式の工事で、低入札価格調査の対象となったものは

労働報酬下限額の対象とのことですが、１億５，０００万円未満の案

件で該当するものはありますか。 

 

令和４年度契約締結の工事で、１件ございます。 

 
 

今は１億５，０００万円以上の工事が対象となっていますが、今後

１億円以上というように引き下げる考えはありますか。 

 

現時点で１億５，０００万円を引き下げる予定というのはありませ

んが、総合評価落札方式による発注を増やしていく予定ですので、結

果的に増えることとなると考えています。今後、１億５，０００万円

未満で労働報酬下限額の対象となった案件の結果を見ながら引き下

げるかどうかということについては検討したいと思います。 

 

ほかに何かございますか。 
 

 

参考ですが、三重労働局が発表している令和５年３月卒の初任給の

金額ですが、建設業の場合、津市は初任給の平均は、高卒は１７万８

千円で、短大卒は２０万円、大卒は２３万円です。三重県全体だと１

９万円、２０万３千円、２１万５千円と若干高くなっており、津市よ

り若干高くなっています。なお、この金額には定期的に支払われる手

当を含み、賞与・時間外手当等を含んでいません。この金額も今後労
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働報酬下限額を設定する際の参考にしていただければと思います。 

 

ほかに何かございますか。 

特に無いようですので、本日の会議はこれで終わりたいと思いま

す。長時間にわたる御審議、ありがとうございました。 

それでは、議事を終了し、事務局に進行をお返しいたします。 

 

会長、委員の皆様、本当に長時間にわたる熱心な御審議をいただき、

ありがとうございました。 

今後も公契約条例の適切な運用に努めますので、委員の皆様には引

き続き御指導いただきますようお願いいたします。 

 

 

 



令和５年度第１回津市公契約審議会事項書 

令和６年２月１３日（火）１３時３０分 

津市役所本庁舎４階 庁議室 

 

１ 報告事項 

労働報酬下限額の運用状況について 

 

 

 

 

 

 

２ 審議事項 

【諮問】令和６年度労働報酬下限額について 

 

 

 

 

 

 

３ その他 
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１ 令和５年度労働報酬下限額の運用状況について 

  令和５年４月１日から次の表に該当する案件を対象として運用を行っています。 

業務委託 次に掲げる業務委託のうち、予定価格（予定価格が月額の場

合にあっては、当該額に１２（履行期間が１年に満たない場合

にあっては当該履行期間の月数）を乗じて得た額）が１,０００

万円以上で、かつ競争により契約しているもの 

① 清掃業務 

② 人的警備業務 

③ 施設の管理業務 

④ 設備の運転管理又は保守業務 

⑤ 測量、調査、設計業務 

⑥ 運送又は運搬業務（本市の公用車を使用する業務に限

る。） 

⑦ 人材派遣業務 

⑧ その他市長が指定する業務 

指定管理 指定管理料（１２ヵ月分）が１,０００万円以上で、かつ公募

により指定管理者を決定しているもの 

工事又は施設修繕 予定価格が１億５，０００万円以上又は総合評価落札方式に

おいて低入札価格調査の対象となったもの 

 

 ⑴ 業務委託 

  ① 件数 

８０件（清掃業務１５件、人的警備業務１１件、施設の管理業務１１件、設備の

運転管理又は保守業務１件、測量業務、調査、設計業務３７件、運送業

務又は運搬業務（本市の公用車を使用する業務に限る。）４件、人材派

遣業務１件） 

  ② 労働報酬の状況（資料１－１、１－２） 

    令和５年４月から１０月までに労働状況台帳提出月を迎えた７０件（清掃業務

１５件、人的警備業務２件、施設の管理業務１６件、測量業務、調査、設計業務３

２件、運送業務又は運搬業務（本市の公用車を使用する業務に限る。）４件、人材

派遣業務１件）は全て提出されています。その結果、全ての労働者に対して本年度

の労働報酬下限額を以上の労働報酬が支払われていることを確認しました。 
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※ 業務委託における労働報酬状況 

令和５年度の労働状況台帳より 

労働者数

（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

５１０ 
９７７ ５，３３３ 

７，８１６ ４２，６６４ 

参考：令和５年度労働報酬下限額 ９７７円 

地域別最低賃金（三重県） ９３３円（令和 4 年 10 月１日～令和 5年９月 30 日） 

             ９７３円（令和 5年 10月 1日以降）     

 

 

 

⑵ 指定管理 

  令和５年度に協定を公募により締結した案件はありません。 

 

⑶ 工事 

  工事については令和５年度に契約締結したもののほか、令和４年度以前に労働報酬

下限額試行案件として契約締結し、令和５年度も履行中のものがあります。 

① 件数（履行完了が令和５年度以降のもの） 

  ２２件（土木一式工事１５件、建築一式工事２件、電気工事２件、鋼構造物工事

１件、機械器具設置工事２件） 

   ア 令和５年度に契約締結したもの 

     ７件（土木一式工事５件、建築一式工事１件、鋼構造物工事１件） 

 イ 令和４年度に契約締結し、履行完了が令和５年度以降のもの 

     １４件（土木一式工事１０件、電気工事２件、機械器具設置工事２件） 
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   ウ 令和３年度に契約締結し、履行完了が令和５年度以降のもの 

     １件（建築一式工事１件） 

  ② 労働報酬の状況（資料２－１、資料２－２） 

令和５年４月から１０月までに労働状況台帳提出月を迎えた１２件（令和５年

度契約締結分：土木一式工事２件、令和４年度契約締結分：土木一式工事８件、

電気工事１件、令和３年度契約締結分：建築一式１件）について、全ての労働者

に対して労働報酬下限額以上の報酬が支払われていることを確認しました。 

一般労働者については、全体的に労働報酬下限額を大きく上回る報酬の労働者

が多い一方で、交通誘導警備員については労働報酬下限額と同額又はそれを少し

上回る水準の報酬の労働者が多く見られ、過去の結果と同様の傾向となりました。 

 

※ 建設工事における労働報酬状況（令和５年度）              

職種 
労働者数

（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

交通誘導警備員 ２２ 
９８１ １，３３３ 

７，８４８ １０，６６４ 

一般労働者 ２２ 
１，０００ ２，８８９ 

８，０００ ２３，１１２ 

参考：令和５年度           労働報酬下限額 ９７７円 

地域別最低賃金（三重県）９３３円（令和 4 年 10 月１日～令和 5年９月 30 日） 

９７３円（令和 5年 10月 1日以降）  
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※ 建設工事における労働報酬状況（令和４年度以前契約締結分）              

職種 
労働者数

（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

交通誘導警備員 ２６ 
９４０ １，１２５ 

７，５２０ ９，０００ 

一般労働者 １６４ 
９７８ ４，７９１ 

７，８２４ ３８，３２８ 

参考：令和３年度（当初契約締結日時点）労働報酬下限額 ９０２円 

   令和４年度（当初契約締結日時点）労働報酬下限額 ９４０円 

   令和５年度           労働報酬下限額 ９７７円 

地域別最低賃金（三重県）８７４円（令和２年 10 月１日～令和３年９月 30 日） 

９０２円（令和３年 10 月１日～令和４年９月 30 日） 

                ９３３円（令和 4 年 10 月１日～令和 5年９月 30 日） 

９７３円（令和 5 年 10 月 1 日以降） 

注：複数年度の契約は翌年度以降も契約締結日時点の労働報酬下限額が適用されますが、令和３年

度契約締結分は令和３年１０月以降から、令和４年度契約締結分は令和５年１０月以降から最低

賃金が労働報酬下限額を上回ったため、労働報酬下限額は最低賃金と同額になります。 
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２ 審議事項 

 諮問（資料３） 

   津市公契約条例第６条の２第２項の規定に基づき、令和６年度労働報酬下限額に

ついて、諮問します。 

 ⑴ 労働報酬下限額設定に係る条例の規定 

   条例では、労働報酬下限額の設定について、次のとおり規定しています。 

津市公契約条例（抄） 

    （労働報酬下限額） 

第６条の２ 市長は、特定公契約のうち規則で定めるものについて、津市職員の給与に関する

条例（平成１８年津市条例第４２号）第７条第１項第１号に掲げる行政職給料表の適用を受

ける職員が初任給として受ける給料月額及びこれに対する地域手当の月額並びに社会情勢そ

の他の事情を勘案し、労働報酬下限額（受注者等が規則で定める労働者に支払う１時間当た

りの報酬の下限とすべき額をいう。以下同じ。）を定めるものとする。 

２ 市長は、労働報酬下限額を定めようとするときは、第１５条第１項に規定する津市公契約

審議会（以下「審議会」という。）の意見を聴かなければならない。 

３ 市長は、労働報酬下限額を定めたときは、これを告示するものとする。 

 

⑵ 令和５年度労働報酬下限額 

 ① 労働報酬下限額算定式 

   津市職員（高卒）初任給（月額）×１．０６（地域手当６％加算）× 

１２（月）÷総勤務時間数（時間）×９１％（掛率） 

 

 ② 労働報酬下限額 

   １５８，９００円×１．０６×１２月÷１，８８３．２５時間≒１，０７３円 

   １，０７３円×９１％＝９７６．４３円≒９７７円（円未満切上） 

 

 

⑶ 令和６年度労働報酬下限額設定の前提 

① 本市職員の給与額 

  労働報酬下限額の設定にあたっては、これまでの試行時から高卒者の初任給月 

額を基準としてきたことから、令和６年度においても津市職員の給与に関する条例

第７条第１項第１号に掲げる行政職給料表のうち、高卒者の初任給月額である１級

１１号給を基準とすることとします。 

  令和５年の人事院勧告では、民間給与との較差３，８６９円（０．９６％）を埋

めるために、大卒程度の初任給月額を１１，０００円、高卒者の初任給月額を１２

，０００円引き上げるとともに、若年層を中心として給料月額を引き上げるよう勧

告されました。本市はこの人事院勧告を尊重して行政職給料表の改定を行ったこと

から、労働報酬下限額の基準としている高卒者の初任給月額である１級１１号給 

は、１２，０００円の引き上げにより、１５８，９００円から１７０，９００円（

７．６％増）となっています。 



   

- 6 - 

 

 

② 社会情勢等 

ア 社会経済情勢の変化 

   令和５年度においても、令和４年に始まった物価の上昇が続いています。食

料品、日用品、燃料などあらゆる商品やサービスの値上がりが続いており、家計

を直撃しています。物価上昇の要因である燃料価格等の上昇や円安は現在も続い

ています。一方、労働者の賃金も上昇傾向にあります。      

   イ 地域別最低賃金（三重県）の動向 

地域別最低賃金（三重県）については、令和２年度を除き、平成３０年度から

令和４年度までの各年度において、前年度比較で約３％ずつ上昇していましたが

、令和５年度は４％以上上昇し、その額は、平成２９年度が８２０円であったの

に対し、令和５年度では９７３円まで上昇しています。 

これを踏まえると、令和５年度の三重県における地域別最低賃金は、９３３円 

から令和４年と同程度の上昇率（令和４年９３３円→令和５年９７３円、４．３

％増）で上昇した場合、１，０１５円程度になるものと想定されます。 

   ウ 令和５年度の労働報酬下限額の運用における労働報酬の状況 

提出対象月が令和５年４月～１０月の労働状況台帳における労働報酬の状況（

令和４年度契約締結分も含む）として、地域別最低賃金（三重県）に近い水準の

報酬である令和５年度の労働報酬下限額（９７７円）から令和６年度本市職員高

卒初任給の１時間当たりの給与額（１，１５０円）までの労働報酬が支払われて

いる方の１時間当たりの平均労働報酬額は、１，０４０円という結果でした。 

  ③ 令和６年度労働報酬下限額の設定について 

    令和６年度における労働報酬下限額の設定にあたっては、上記⑶②に記載の社

会情勢等の観点を踏まえ、令和６年１０月の地域別最低賃金（三重県）の改定後に

おいても、これを下回ることがない額で設定する必要があること、物価等の上昇に

より実質的に低下している労働者賃金の水準の確保を促進する必要があることか

ら、令和５年度労働報酬下限額（９７７円）からの引き上げが必要であると考えま

す。 

また、労働報酬下限額対象案件の労働報酬の分布から地域別最低賃金に近い水準

の労働報酬で従事する労働者が多数見られたことから、令和６年度についても地域

別最低賃金に近い水準の労働報酬で従事する労働者の報酬水準を確保することを

目標とし、全ての労働者に対して同一の基準を設定することが適当であると考えま

す。 
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 ⑷ 令和６年度労働報酬下限額（案） 

令和５年度の労働報酬下限額は津市職員高卒初任給の９１％である９７７円で設

定したところですが、令和６年度においても同様の考えで設定することが妥当であ

ると考えます。令和６年度津市職員高卒初任給の１時間当たりの給与額（１，１５０

円）の９１％は１，０４７円になります。このことから、令和６年度の労働報酬下限

額は、１，０４７円としたいと思います。 

なお、三重県の最低賃金（令和５年１０月１日現在、９７３円）に津市職員高卒初

任給（月額）の伸び率（令和５年度→令和６年度、７．６％）を乗じて得た額とも同

じです。 

 

     津市職員（高卒）初任給（月額）×１.０６（地域手当６％加算）×１２月÷ 

     総勤務時間数×９１％（社会情勢等を勘案して乗じる掛率） 

 

     １７０，９００円×１.０６×１２月÷１，８９１.００時間≒１，１５０円 

     １，１５０円×９１％＝１，０４６．５円 

≒１，０４７円（円未満切上げ） 

 

 

（参考）労働報酬下限額、市職員高卒初任給及び三重県最低賃金の推移 

年度 
労働報酬下限額 

市職員高卒初任給 

（１ｈ当／円） 
三重県最低賃金 下限額と最低

賃金の差額 

（円） 
金額 

（円） 

改定率 

（％） 

金額 

（円） 

改定率 

（％） 
金額（円） 改定率（％） 

Ｈ３０ 860 - 1,019 - 820→846 103.2 40  →  14 

Ｒ１ 880 102.3 1,046 102.6 846→873 103.2 34  →   7 

Ｒ２ 880 100.0 1,046 100.0 873→874 100.1 7  →   6 

Ｒ３ 890 101.1 1,050 100.4 874→902 103.2 16  → -12 

Ｒ４ 940 105.6 1,046 99.6 902→933 103.4 38 →  7 

Ｒ５ 977 103.9 1,073 102.6 933→973 104.3 44 →  4 

Ｒ６ 1,047 
(案) 

107.2 
 

1,150 
 

107.2 
 

973→1,015 
（※） 

104.3 
 

74 → 32 
 

（※）令和 6 年度の三重県最低賃金の改定率が今年度と同じ場合 



令和５年度　業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧
●　業務委託 R5.12.28時点

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数

（者）

延べ台帳
提出者数

（名）
契約方法

契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

1
令和５年度南道維担第１－２０号津地区路肩等
草刈業務委託

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
(有)ホクシングループ

（市内本店業者）
0 12 指名競争入札 10,780,000

R5.7
R5.10

2
令和５年度南道維担第１－２１号香良洲地区路
肩等草刈業務委託

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
溝口管工(有)

（市内本店業者）
1 36 指名競争入札 31,790,000

R5.7
R5.10

3
令和５年度南道維担第１－２４号久居地区路肩
等草刈業務委託（その３）

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
(有)建都

（市内本店業者）
1 27 指名競争入札 10,230,000

R5.7
R5.10

4
令和５年度南道維担第１－２７号美杉地区路肩
等草刈業務委託

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.9.29
(有)中川組

（市内本店業者）
0 10 指名競争入札 10,890,000

R5.6
R5.9

5
令和５年度北道維担第１－５２号津地区路肩等
草刈業務委託（その５）

清掃
（土木一式）

R5.6.2～R5.12.15
(有)栄建

（市内本店業者）
1 8 指名競争入札

13,750,000
(13,879,400)

R5.7
R5.10

6
令和５年度北道維担第１－５１号津地区路肩等
草刈業務委託（その４）

清掃
（土木一式）

R5.6.2～R5.12.15
(有)栄建

（市内本店業者）
1 10 指名競争入札

10,450,000
(11,238,700)

R5.7
R5.10

7
令和５年度北道維担第１－４８号津地区路肩等
草刈業務委託（その１）

清掃
（土木一式）

R5.6.2～R5.12.15
（株）山幸建設

（市内本店業者）
0 12 指名競争入札 9,570,000

R5.7
R5.10

8
令和５年度津市久居中央スポーツ公園内プー
ル他施設管理業務

施設の管理 R5.5.16～R5.9.30
（株）ジャパンスポーツ運営

（市内本店業者）
0 36 指名競争入札 23,419,000

R5.5
R5.9

9
令和４年度農基担補第１－4号
ため池耐震性調査に係る地質調査業務委託
（その3）

測量、調査、設
計

（地質調査）
R5.6.30～R5.10.13

全日本コンサルタント（株）津営
業所

（市内支店業者）
0 4 指名競争入札

7,084,000
(7,519,600)

R5.7
R5.10

10
津リージョンプラザ清掃業務及び環境衛生管
理業務委託

清掃 R5.5.1～R6.3.31
近畿ビルサービス（株）三重営業所

（市内支店業者）
0 4 指名競争入札 月額1,236,400 R5.5

11 津市モーターボート競走場施設清掃等業務 清掃 R5.5.3～R6.3.31
津グローバル管財（株）

（市内本店業者）
0 13 指名競争入札 39,505,000 R5.5

12
令和５年度南道維担第１－２２号久居地区路肩
等草刈業務委託（その１）

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
(有)未来開発

（市内本店業者）
1 12 指名競争入札 16,830,000 R5.8

13
令和５年度南道維担第１－２３号久居地区路肩
等草刈業務委託（その２）

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
(有)未来開発

（市内本店業者）
1 10 指名競争入札 11,990,000 R5.7

14
令和５年度南道維担第１－２５号一志地区路肩
等草刈業務委託

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
西川工業(有)

（市内本店業者）
1 8 指名競争入札 18,920,000 R5.7

15
令和５年度南河維担第１－２号久居地区準用
河川等除草業務委託（その１）

清掃
（土木一式）

R5.6.9～R5.12.1
(株)桐山興業

（市内本店業者）
0 9 指名競争入札

10,450,000
(10,798,700)

R5.8

16
令和５年度北道維担１－１７号河芸地区路肩等
草刈業務委託

清掃
（土木一式）

R5.5.２～R5.12.1
（株）若葉晃建

（市内本店業者）
1 7 指名競争入札 19,580,000 R5.5

17
令和５年度北道維担第１－４９号津地区路肩等
草刈業務委託（その２）

清掃
（土木一式）

R5.6.2～R5.12.15
(有)マルヨシ産業
（市内本店業者）

1 10 指名競争入札 12,980,000 R5.6

18
津市モーターボート競走場駐車場等警備業務
委託

人的警備 R5.5.1～R6.3.31
三重警備保障（株）津営業所

（市内支店業者）
0 24 指名競争入札

1名あたり
日額12,430

R5.5

台
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令和５年度　業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧
●　業務委託 R5.12.28時点

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数

（者）

延べ台帳
提出者数

（名）
契約方法

契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

19 津市モーターボート競走場場内警備業務 人的警備 R5.5.4～R6.3.31
（株）ニーズ

（市内本店業者）
0 13 指名競争入札 33,496,470 R5.5

20
令和５年度津市美里保健センター運動施設管
理運営及び運動指導等業務委託

施設の管理 R5.5.1～R6.3.31
（株）ジャパンスポーツ運営

（市内本店業者）
0 12 指名競争入札 15,499,000 R5.5

21
令和５年度林振担第１－２号森林経営管理事
業（森林整備）業務委託（その１）

施設の管理 R5.6.16～R5.12.20
中勢森林組合

（市内本店業者）
0 2 指名競争入札 9,900,000 R5.6

22
令和５年度林振担第１－８号森林経営管理事
業（境界明確化）業務委託

施設の管理 R5.9.12～R6..3.15
中勢森林組合

（市内本店業者）
0 5 指名競争入札 35,332,000 R5.9

23
津リージョンプラザお城ホール舞台設備管理操
作業務委託

施設の管理 R5.6.1～R6.3.31
三重県舞台管理事業協同組合

（市内本店業者）
0 4 指名競争入札 月額1,485,000 R5.6

24
津市白山総合文化センター内しらさぎホール舞
台設備管理操作業務委託

施設の管理 R5.5.1～R6.3.31
三重県舞台管理事業協同組合

（市内本店業者）
0 4 指名競争入札 月額1,160,500 R5.5

25
令和５年度津市サンヒルズ安濃内ハーモニー
ホール舞台設備管理操作業務委託

施設の管理 R5.5.1～R6.3.31
三重県舞台管理事業協同組合

（市内本店業者）
0 1 指名競争入札 月額951,500 R5.5

26
令和５年度南道維担第１－１４号久居地区街路
樹維持管理（1号委託箇所）業務委託

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.1
沢井樹園

（市内本店業者）
1 8 指名競争入札 3,520,000 R5.7

27
令和５年度南道維担第１－１５号久居地区街路
樹維持管理（2号委託箇所）業務委託

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.1
清水造園

（市内本店業者）
1 9 指名競争入札 6,886,000 R5.7

28
令和５年度南道維担第１－１６号久居地区街路
樹維持管理（3号委託箇所）業務委託

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.1
(株)山本造園

（市内本店業者）
0 6 指名競争入札

2,530,000
(2,316,600)

R5.6

29
令和５年度北道維担第１－４３号津地区街路樹
維持管理業務委託（その４）

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.15
（株）グリーンデイズ

（市内本店業者）
2 5 指名競争入札

12,650,000
(12,323,300)

R5.7

30
令和５年度北道維担第１－４４号津地区街路樹
維持管理業務委託（その５）

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.15
沢井樹園

（市内本店業者）
1 10 指名競争入札 7,810,000 R5.7

31
令和５年度北道維担第１－４６号津地区街路樹
維持管理業務委託（その７）

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.15
沢井樹園

（市内本店業者）
1 10 指名競争入札 5,445,000 R5.7

32
令和５年度北道維担第１－４２号津地区街路樹
維持管理業務委託（その３）

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.15
(有)八景造園

（市内本店業者）
1 5 指名競争入札 7,073,000 R5.7

33
令和５年度北道維担第１－４５号津地区街路樹
維持管理業務委託（その６）

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.15
（株）グリーンデイズ

（市内本店業者）
2 5 指名競争入札

6,050,000
(5,877,300)

R5.6

34
令和５年度北公園担第１－２０号
安濃中央総合公園及びサンヒルズ安濃公園維
持管理業務委託

施設の管理
（造園）

R5.6.2～R5.12.15
（株）グリーンデイズ

（市内本店業者）
0 5 指名競争入札

4,620,000
(4,560,600)

R5.7

35
令和５年度建整道新補第１－６号
内多清水ヶ丘線路線測量業務委託

測量、調査、設
計

（測量）

R5.8.18～R5.12.15
(～R6.2.29)

新三重技術開発（株）
（市内本店業者）

0 3
事後審査型条件

付
一般競争入札

8,602,000 R5.9

36
令和５年度水工担第1-1号水道管布設工事に
係る設計図作成業務委託（その１）

測量、調査、設
計

（測量）
R5.5.1～R6.5.31

福田測量社（株）
（市内本店業者）

0 2 指名競争入札
（管路1.0m当た

り）1,980
R5.6

初
回
台
帳
提
出
済

資
料

１
-１



令和５年度　業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧
●　業務委託 R5.12.28時点

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数

（者）

延べ台帳
提出者数

（名）
契約方法

契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

37
令和５年度水工担第1-2号水道管布設工事に
係る設計図作成業務委託（その２）

測量、調査、設
計

（測量）
R5.5.1～R6.5.31

正和測量設計（株）
（市内本店業者）

0 3 指名競争入札
（管路1.0m当た

り）1,265
R5.5

38
令和４年度用地地籍担第１－８号
立成地区地籍調査測量業務委託

測量、調査、設
計

（測量）
R5.6.9～R6.3.8

（株）信榮企画
（市内本店業者）

0 5 指名競争入札 11,990,000 R5.7

39
令和４年度農基担補第１－3号
ため池耐震性調査に係る地質調査業務委託
（その2）

測量、調査、設
計

（地質調査）
R5.6.30～R5.12.22

（株）復建技術コンサルタント
（市内支店業者）

6 3 指名競争入札 15,884,000 R5.7

40
令和４年度農基担補第１－２号
ため池耐震性調査に係る地質調査業務委託
（その１）

測量、調査、設
計

（地質調査）
R5.6.30～R5.12.15

中央開発（株）三重営業所
（市内支店業者）

1 3 指名競争入札 13,640,000 R5.7

41
令和５年度営消総継第１－３７号
津市中消防署西分署新築工事に係る設計業
務委託

測量、調査、設
計

（建築コンサル）
R5.8.28～R6.7.5

（株）前野建築設計
（市内本店業者）

2 2
事後審査型条件

付
一般競争入札

31,669,000 R5.9

42
令和５年度津市一般廃棄物最終処分場環境影
響評価事後調査業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.4.19～R6.3.31

エヌエス環境（株）三重営業所
（市内支店業者）

1 9 指名競争入札 10,923,000 R5.5

43
令和５年度建整道新補第１－２号
広明町河辺町線(２工区)道路詳細設計業務委
託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.8.22～R6.2.29

（株）ＹＵＭＥ技術
（市内本店業者）

0 2
事後審査型条件

付
一般競争入札

14,564,000 R5.8

44
令和５年度建整道維補第１－４号
市道稲葉５号線ほか３線道路詳細設計業務委
託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）

R5.7.14～R6.1.19
(～R6.3.22)

パシフィックコンサルタンツ（株）
三重事務所

（市内支店業者）
0 6

事後審査型条件
付

一般競争入札

8,954,000
(11,620,400)

R5.7

45
令和５年度建整道新補第１－５号
内多清水ヶ丘線道路詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.8.16～R6.2.29

（株）三洋開発
（市内本店業者）

0 3
事後審査型条件

付
一般競争入札

10,912,000 R5.8

46
令和５年度建整道維補第１－８号
津駅前線道路詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.8.22～R6.2.29

東洋技研コンサルタント（株）　三
重営業所　（市内支店業者）

0 5
事後審査型条件

付
一般競争入札

9,009,000 R5.9

47
令和５年度建整橋維担補１－２号橋梁定期点
検業務委託（その１）

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.2～R6.2.29

(株)信榮企画
（市内本店業者）

0 8 指名競争入札 14,520,000 R5.7

48
令和５年度建整橋維担補１－３号橋梁定期点
検業務委託（その２）

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.2～R6.2.29

(株)三洋開発
（市内本店業者）

0 8 指名競争入札 12,870,000 R5.6

49
令和５年度建整橋維担補１－４号橋梁定期点
検業務委託（その３）

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.2～R6.2.29

一般社団法人三重県建設資材
試験センター　（市内本店業者）

0 4 指名競争入札 8,866,000 R5.6

50
令和５年度河川事推第１－１号 津市モーター
ボート競走場防風ネット改修に係る実施設計業
務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.26～R6.2.23

（株）日産技術コンサルタント　三
重事務所　（市内支店業者）

0 4
事後審査型条件

付
一般競争入札

33,550,000 R5.7

51
令和４年度建整橋維補第１－９号 新開橋ほか
２橋橋梁修繕詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.26～R6.2.29

日本工営都市空間（株）　三重
事務所　（市内支店業者）

0 5
事後審査型条件

付
一般競争入札

12,815,000 R5.7

52
令和４年度建整橋維補第１－８号 馬洗橋ほか
２橋橋梁修繕詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.26～R6.2.15

（株）五星　中部営業所
（市内支店業者）

0 2
事後審査型条件

付
一般競争入札

11,308,000 R5.7

53
令和５年度建整橋維補第１－１号 中山１号橋
及び中山２号橋橋梁修繕詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R6.6.23～R6.2.29

（株）日本インシーク　三重営業
所

（市内支店業者）
0 4

事後審査型条件
付

一般競争入札
10,362,000 R5.6

54
令和４年度建整橋維補第１－７号 田尻橋及び
中宮橋橋梁修繕詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.23～R6.1.31

（株）日本インシーク　三重営業
所

（市内支店業者）
0 4

事後審査型条件
付

一般競争入札
10,142,000 R5.6
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令和５年度　業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧
●　業務委託 R5.12.28時点

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数

（者）

延べ台帳
提出者数

（名）
契約方法

契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

55
令和４年度建整橋維補第１－１０号 赤岩橋及
び6648-2号橋橋梁修繕詳細設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.6.23～R6.1.31

（株）エース　三重事務所
（市内支店業者）

0 5
事後審査型条件

付
一般競争入札

9,515,000 R5.7

56
令和５年度建整橋維補第１－３号
5055-1号橋ほか２橋橋梁修繕詳細設計業務委
託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.7.11～R6.3.15

（株）三洋開発
（市内本店業者）

0 2
事後審査型条件

付
一般競争入札

18,326,000 R5.7

57
令和５年度建整消総継第１－２号 津市中消防
署西分署整備に伴う造成実施設計等業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.10.2～R6.6.28

（株）テイコク　三重営業所
(市内支店業者)

0 4
事後審査型条件

付
一般競争入札

12,516,900 R5.10

58
令和５年度建整ス振第１－１号
海浜公園内陸上競技場改修工事に伴う基本設
計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.8.22～R6.3.15

日本工営都市空間（株）　三重
事務所

（市内支店業者）
0 4

事後審査型条件
付

一般競争入札
13,706,000 R5.8

59
令和５年度消通第１－１号 消防指令業務共同
運用実施設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.5.8～R6.3.15

ビーム計画設計（株）　三重事務
所

（市外業者）
0 8

事後審査型条件
付

一般競争入札
22,198,000 R5.5

60
令和５年度下工公補第１－４号 津第５－４処
理分区公共下水道実施設計(基本・詳細)業務
委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.7.18～R5.11.27

日本水工設計（株）三重事務所
（市内支店業者）

0 3
事後審査型条件

付
一般競争入札

20,570,000 R5.7

61
令和５年度下工公担補第1-2号内水浸水想定
区域図作成業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.5.12～R6.2.29

（株）日本インシーク　三重営業
所

（市内支店業者）
0 3 指名競争入札 18,700,000 R5.5

62
令和５年度下工公補第１－５号白山第２処理分
区公共下水道実施設計（基本・詳細）業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.8.8～R6.1.29

日本水工設計（株）三重事務所
（市内支店業者）

0 3
事後審査型条件

付
一般競争入札

21,142,000 R5.8

63
令和５年度水工第１－１号片田井戸町及び片
田新町地内老朽管更新事業設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.8.22～R6.2.16

環境設計（株）三重南事務所
（市内支店業者）

0 4
事後審査型条件

付
一般競争入札

8,283,000 R5.8

64
令和５年度下施処第1-1号津市中央浄化セン
ター老朽化診断業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.7.18～R6.3.15

日本水工設計（株）三重事務所
（市内支店業者）

0 3 指名競争入札 10,560,000 R5.7

65
令和5年度水施担第1-15号芸濃・安濃地域水
運用計画等に基づく芸濃北神山浄水場設備等
更新基本設計業務委託

測量、調査、設
計

（土木コンサル）
R5.9.5～R6.3.18

（株）西日本技術コンサルタント
三重事務所（市内支店業者）

0 5 指名競争入札 23,980,000 R5.9

66 津市芸濃スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R5.5.1～R6.3.31
河芸タクシー(有)
（市内本店業者）

0 4 指名競争入札 12,320,000 R5.5

67 津市美里スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R5.5.1～R6.3.31
（株）カーステージ三重

（市内本店業者）
0 3 指名競争入札 8,335,580 R5.5

68 津市一志スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R5.6.1～R6.3.31
（株）カーステージ三重

（市内本店業者）
0 4 指名競争入札 7,003,700 R5.6

69 津市美杉スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R5.6.1～R6.3.31
三重交通（株）

（市内本店業者）
0 6 指名競争入札 15,125,000 R5.6

70
予防衛生・母子保健・健康診査各事業に係る
労働者派遣業務委託

人材派遣 R5.5.8～R6.3.31
ジンザイハゼ（株）
（市内本店業者）

0 8 指名競争入札 １名あたり1１,９７６ R5.5

初
回
台
帳
提
出
済

資
料

１
-１



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細）
・業務委託

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 977 67 1,042

2 977 68 1,044 1人

3 977 69 1,045 1人

4 977 70 1,050 1人

5 977 71 1,051 1人

6 977 72 1,052

7 977 73 1,052

8 977 74 1,053 1人

9 977 75 1,055 1人

10 977 76 1,057 1人

11 977 77 1,059

12 979 1人 78 1,059

13 980 79 1,059

14 980 80 1,060 1人

15 980 81 1,062

16 980 82 1,062

17 980 83 1,067

18 980 84 1,067

19 980 85 1,068 1人

20 980 86 1,071

21 981 87 1,071

22 981 88 1,072 1人

23 983 1人 89 1,076 1人

24 988 90 1,077 1人

25 988 91 1,082 1人

26 990 92 1,085

27 990 93 1,085

28 990 94 1,089 1人

29 993 1人 95 1,092 1人

30 997 96 1,093 1人

31 997 97 1,096 1人

32 1,000 98 1,098 1人

33 1,000 99 1,100 1人

34 1,000 100 1,102 1人

35 1,000 101 1,111 1人

36 1,000 102 1,114 1人

37 1,000 103 1,119

38 1,000 104 1,119

39 1,000 105 1,125

40 1,000 106 1,125

41 1,000 107 1,125

42 1,000 108 1,125

43 1,002 1人 109 1,125

44 1,004 110 1,125

45 1,004 111 1,125

46 1,007 1人 112 1,125

47 1,012 1人 113 1,125

48 1,015 114 1,125

49 1,015 115 1,125

50 1,016 1人 116 1,125

51 1,019 1人 117 1,125

52 1,020 118 1,125

53 1,020 119 1,125

54 1,021 1人 120 1,125

55 1,023 1人 121 1,125

56 1,024 122 1,125

57 1,024 123 1,125

58 1,025 124 1,125

59 1,025 125 1,136 1人

60 1,029 1人 126 1,156 1人

61 1,029 1人 127 1,167 1人

62 1,037 1人 128 1,170 1人

63 1,040 1人 129 1,171 1人

64 1,041 130 1,187

65 1,041 131 1,187

66 1,042 2人 132 1,190 2人

１１００円台
３６人

９００円台
３１人

１０００円台
６７人

2人

20人

2人

2人

2人

3人

2人

2人

2人
11人

8人

2人

2人

2人

2人

2人

2人

3人

11人

2人

2人

2人

資料１－２



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細） 
・業務委託

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

133 1,190 199 1,340 1人

134 1,197 1人 200 1,341 1人

135 1,200 1人 201 1,357 1人

136 1,201 1人 202 1,363 1人

137 1,206 1人 203 1,367 1人

138 1,210 204 1,368 1人

139 1,210 205 1,375 1人

140 1,210 206 1,376 1人

141 1,213 207 1,392

142 1,213 208 1,392

143 1,214 209 1,396 1人

144 1,214 210 1,400

145 1,217 211 1,400

146 1,217 212 1,400

147 1,221 1人 213 1,400

148 1,239 214 1,400

149 1,239 215 1,400

150 1,245 1人 216 1,400

151 1,250 217 1,400

152 1,250 218 1,400

153 1,250 219 1,400

154 1,250 220 1,400

155 1,250 221 1,400

156 1,250 222 1,400

157 1,250 223 1,400

158 1,250 224 1,400

159 1,250 225 1,400

160 1,250 226 1,400

161 1,250 227 1,400

162 1,250 228 1,403 1人

163 1,250 229 1,407 1人

164 1,250 230 1,413 1人

165 1,250 231 1,418

166 1,250 232 1,418

167 1,250 233 1,421 1人

168 1,250 234 1,423

169 1,250 235 1,423

170 1,250 236 1,423

171 1,250 237 1,423

172 1,250 238 1,428

173 1,250 239 1,428

174 1,250 240 1,428

175 1,250 241 1,428

176 1,250 242 1,428

177 1,260 1人 243 1,428

178 1,275 1人 244 1,428

179 1,285 245 1,428

180 1,285 246 1,450

181 1,285 247 1,450

182 1,285 248 1,450

183 1,285 249 1,450

184 1,285 250 1,450

185 1,285 251 1,450

186 1,285 252 1,450

187 1,285 253 1,450

188 1,285 254 1,450

189 1,285 255 1,461

190 1,285 256 1,461

191 1,285 257 1,470

192 1,285 258 1,470

193 1,285 259 1,478

194 1,285 260 1,478

195 1,300 1人 261 1,478

196 1,315 1人 262 1,484 1人

197 1,337 1人 263 1,487 1人

198 1,340 2人 264 1,488 3人

18人

2人

3人

2人

2人

9人

8人

4人

2人

１４００円台
５８人

１２００円台
６０人

2人

2人

3人

１３００円台
１５人

16人

26人

2人

2人

資料１－２



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細） 
・業務委託

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

265 1,488 331 1,594 1人

266 1,488 332 1,602 1人

267 1,489 1人 333 1,607 1人

268 1,500 334 1,613 1人

269 1,500 335 1,625 1人

270 1,500 336 1,634

271 1,500 337 1,634

272 1,500 338 1,634

273 1,500 339 1,634

274 1,500 340 1,650 1人

275 1,500 341 1,662 1人

276 1,500 342 1,666

277 1,500 343 1,666

278 1,500 344 1,666

279 1,500 345 1,666

280 1,500 346 1,666

281 1,500 347 1,666

282 1,500 348 1,666

283 1,500 349 1,666

284 1,500 350 1,666

285 1,500 351 1,673 1人

286 1,500 352 1,689 1人

287 1,500 353 1,700

288 1,500 354 1,700

289 1,500 355 1,721 1人

290 1,500 356 1,734 1人

291 1,500 357 1,740

292 1,500 358 1,740

293 1,500 359 1,745 1人

294 1,500 360 1,750 1人

295 1,500 361 1,751 1人

296 1,500 362 1,780 1人

297 1,500 363 1,781

298 1,500 364 1,781

299 1,500 365 1,784 1人

300 1,500 366 1,791 1人

301 1,500 367 1,798 1人

302 1,502 1人 368 1,800 1人

303 1,510 369 1,816 1人

304 1,510 370 1,822 1人

305 1,515 371 1,824 1人

306 1,515 372 1,832 1人

307 1,521 1人 373 1,838

308 1,530 374 1,838

309 1,530 375 1,840 1人

310 1,531 376 1,863

311 1,531 377 1,863

312 1,531 378 1,863

313 1,531 379 1,863

314 1,538 1人 380 1,871 1人

315 1,540 381 1,874 1人

316 1,540 382 1,875

317 1,546 1人 383 1,875

318 1,554 1人 384 1,875

319 1,558 1人 385 1,875

320 1,560 1人 386 1,875

321 1,570 387 1,875

322 1,570 388 1,875

323 1,570 389 1,875

324 1,570 390 1,875

325 1,575 391 1,875

326 1,575 392 1,875

327 1,575 393 1,875

328 1,575 394 1,875

329 1,576 1人 395 1,875

330 1,583 1人 396 1,875

１６００円台
２１人

１７００円台
１５人

１８００円台
３５人

17人

4人

9人

2人

2人

2人

2人

4人

2人

2人

2人

１５００円台
６４人

34人

4人

4人

2人

4人

資料１－２



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細） 
・業務委託

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

397 1,875 463 2,364 1人

398 1,875 464 2,365

399 1,885 1人 465 2,365

400 1,891 1人 466 2,367 1人

401 1,893 1人 467 2,376 1人

402 1,894 1人 468 2,380 1人

403 1,900 1人 469 2,403 1人

404 1,907 1人 470 2,424

405 1,915 1人 471 2,424

406 1,951 1人 472 2,483 1人

407 1,953 1人 473 2,497 1人

408 1,964 474 2,550 1人 ２５００円台　１人

409 1,964 475 2,619 1人

410 1,964 476 2,640 1人

411 1,964 477 2,642 1人

412 1,964 478 2,677 1人

413 1,980 1人 479 2,721 1人

414 1,998 1人 480 2,727

415 2,000 481 2,727

416 2,000 482 2,777 1人

417 2,000 483 2,789

418 2,000 484 2,789

419 2,000 485 2,838 1人

420 2,000 486 2,840

421 2,000 487 2,840

422 2,000 488 2,883 1人

423 2,000 489 2,941

424 2,000 490 2,941

425 2,000 491 3,000 1人

426 2,000 492 3,030

427 2,000 493 3,030

428 2,000 494 3,033 1人

429 2,000 495 3,034 1人

430 2,000 496 3,068 1人

431 2,000 497 3,137 1人

432 2,034 1人 498 3,319 1人

433 2,049 499 3,338 1人

434 2,049 500 3,514 1人

435 2,058 1人 501 3,548 1人

436 2,073 1人 502 3,676 1人

437 2,090 1人 503 3,711 1人

438 2,105 1人 504 3,806 1人

439 2,108 505 3,857 1人

440 2,108 506 4,846 1人

441 2,125 1人 507 4,920 1人

442 2,126 1人 508 4,974 1人

443 2,131 1人 509 5,028 1人

444 2,133 510 5,333 1人

445 2,133

446 2,142

447 2,142

448 2,142

449 2,153 1人

450 2,170 1人

451 2,177 1人

452 2,203 1人

453 2,204 1人

454 2,234 1人

455 2,236 1人

456 2,250 1人

457 2,266 1人

458 2,272

459 2,272

460 2,309 1人

461 2,310 1人

462 2,333 1人

２２００円台
８人

２１００円台
１４人

２０００円台
２３人

１９００円台
１２人

2人

2人

2人

2人

2人

2人

3人

2人

17人

5人

３０００円以上
２０人

２９００円台
２人

２８００円台
４人

２７００円台
６人

２６００円台
４人

２４００円台
５人

２３００円台
９人

2人

2人

2人

2人

資料１－２



工事における労働報酬下限額対象案件一覧（令和５年度契約締結分）
●　工事 R5.12.28時点

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数
（者）

延べ台帳
提出者数
（名）

契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

※

1
令和5年度下工公補第1号　町屋第2雨水幹線
築造工事

土木一式 R5.5.31～R6.2.29
藪建設（株）

（市内本店業者）
15 25

条件付
一般競争入札

211,167,000 R5.10

2
令和5年度水工補第1号　森町及び戸木町地内
配水管布設工事

土木一式
（配水管工事）

R5.6.7～R6.2.2
（株）藤谷建設
（市内本店業者）

4 19
条件付

一般競争入札
224,147,000 R5.10

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数
（者）

延べ台帳
提出者数
（名）

契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

※

3
令和5年度下工公補第4号　曽根西処理分区公
共下水道工事

土木一式 R5.6.21～R6.2.23
（有）大村建設
（市内本店業者）

- -
条件付

一般競争入札
156,013,000 -

4
令和5年度下工公補第9号　津北部第15-1処理
分区及び津北部第16処理分区公共下水道工
事

土木一式 R5.7.26～R6.2.26
安濃建設（株)
（市内本店業者）

- -
条件付

一般競争入札
187,473,000 -

5
令和5年度水工第11号　白山町八対野地内配
水管布設工事

土木一式
（配水管工事）

R5.7.19～R6.2.16
安濃建設（株)
（市内本店業者）

- -
条件付

一般競争入札
181,698,000 -

6
令和５年度営事推継第６号　津市モーターボー
ト競走場スタンド棟改修工事

建築一式 R5.9.13～R6.8.1
清水・アイケーディ特定建設工事共

同企業体
（市内支店・市内本店業者）

- -
条件付

一般競争入札
1,258,400,000 -

7
令和５年度建整橋維補継第１号　津興橋大規
模更新事業橋梁（上部工）架設等工事

鋼構造物 R5.12.20～R7.7.21
ＪＦＥエンジニアリング（株）　名古屋

支店
（県外業者）

- -
条件付

一般競争入札
561,000,000 -

初
回
台
帳
提
出
済

台
帳
提
出
期
限
前

資
料
２
-１



工事における労働報酬下限額対象案件一覧（令和４年度以前契約締結分）
●　工事 R5.12.28時点

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数
（者）

延べ台帳
提出者数
（名）

契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

※

1
令和４年度下工公補第２号　天神ポンプ場（場
内整備）及び天神第２雨水幹線築造工事

土木一式
R4.9.13～R5.3.14
（～R5.8.31）

（株）アイケーディ
（市内本店業者）

28 34
条件付

一般競争入札
232,419,000
(328,291,700)

R5.8

2
令和４年度下工公維補第１号　丸之内地内下
水道管更生工事

土木一式 R4.11.1～R5.6.1
（株）南山建設
（市内本店業者）

5 2
条件付

一般競争入札
236,643,000
(240,672,300)

R5.5

3
令和４年度建整消総継第１号 津市北消防署
整備に伴う駐車場等整備工事

土木一式
R5.3.27～R5.11.21
(～R5.11.30）

勢和建設（株）
（市内本店業者）

8 7
事後審査型

条件付一般競争
入札

80,014,000
(81,555,100)

R5.7

4
令和４年度水工第５号 豊ヶ丘一丁目地内配
水管布設工事

土木一式
（配水管工事）

R4.5.18～R5.2.24
(～R5.6.20)

（有）小林組
（市内本店業者）

11 37
条件付

一般競争入札
227,326,000
(252,197,000)

R5.6

5
令和４年度水工第３３号　二級河川相川改修
（新相川橋）事業に伴う配水管布設工事（仮設）
その２

土木一式
（配水管工事）

R4.12.7～R5.8.4
東海土建㈱

（市内本店業者）
11 23

条件付
一般競争入札

184,261,000
R5.4
R5.10

6
令和３年度営消総継第６８号 津市北消防署建
築工事

建築一式 R4.3.29～R5.5.22
東海土建㈱

（市内本店業者）
176 8

条件付
一般競争入札

383,086,000
(388,162,500)

R5.5

7
令和４年度建整橋維補継第１号　津興橋大規
模更新事業橋梁（下部工）築造等工事

土木一式 R4.6.23～R6.7.11
大豊・丸新特定建設工事

共同企業体
（県内支店・市内本店業者）

32 30
条件付

一般競争入札
1,399,266,000
(1,362,484,000)

R5.7

8
令和４年度下工公補継第２号　藤方第２雨水幹
線築造工事

土木一式 R4.8.12～R9.1.13
奥村・藪・北嶋特定建設工事共同企
業体（県内支店・市内本店・市内本

店業者）
32 9

条件付
一般競争入札

4,143,040,000 R5.6

9
令和４年度水工補継第１号　殿村及び野田地
内配水管布設工事

土木一式
（配水管工事）

R4.12.7～R6.1.31
日本土建・ロッシュ特定建設工事共
同企業体（市内本店・市内本店業

者）
13 30

条件付
一般競争入札

522,775,000 R5.7

10
令和４年度下施雨ポ補継第２号 半田川田ポ
ンプ場電気設備築造工事

電気 R4.6.9～R6.2.28
メタウォーター（株）営業本部中

日本営業部
（県外業者）

5 10
条件付

一般競争入札
459,470,000 R5.9

※令和4年度以前に提出された労働状況台帳は集計外

NO 件名 業種 履行期間 受注者
延べ受注
関係者数
（者）

延べ台帳
提出者数
（名）

契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出月
(R5.4～R5.10）

※

11
令和４年度下工公補継第３号 半田川田第１雨
水幹線築造工事（その２）

土木一式 R4.12.7～R7.12.1
淺沼・勢和特定建設工事共同企
業体（市内支店・市内本店業者）

- -
条件付

一般競争入札
1,263,779,000 -

12
令和４年度水工補第２号 産品及び片田志袋
町地内配水管布設工事

土木一式
（配水管工事）

R5.3.22～R6.1.31
（株）ティー・エス・ケー

（市内本店）
- -

条件付
一般競争入札

157,498,000
(160,520,800)

-

13
令和４年度水施継第１号 高茶屋浄水場電気
計装設備等更新工事

電気 R5.3.8～R7.2.28
島津システムソリューションズ

（株）名古屋支店
- -

条件付
一般競争入札

572,363,000 -

14
令和４年度下施汚ポ補継第１号 極楽橋ポンプ
場ポンプ設備（３号雨水ポンプ等）改築工事

機械器具 R4.6.10～R6.2.28
（株）クボタ　中部支社

（県外業者）
- -

条件付
一般競争入札

354,310,000 -

15
令和４年度下施雨ポ補継第１号 新町ポンプ場
ポンプ設備（３号ポンプ等）改築工事

機械器具 R4.6.10～R6.2.28
（株）守谷商会　名古屋支店

（県外業者）
- -

条件付
一般競争入札

270,820,000 -

台
帳
提
出
期
限
前

台
帳
提
出
完
了

初
回
台
帳
提
出
済

資
料
２
-１



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細、令和５年度契約締結分）
・工事（一般労働者） ・工事（交通誘導警備員）

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,000 1 981 1人

2 1,000 2 983 1人

3 1,041 1人 3 1,000

4 1,250 1人 4 1,000

5 1,256 1人 5 1,000

6 1,365 1人 １３００円台　１人 6 1,000

7 1,500 1人 7 1,000

8 1,535 1人 8 1,000

9 1,625 9 1,000

10 1,625 10 1,000

11 1,632 1人 11 1,000

12 1,684 1人 12 1,000

13 1,745 1人 13 1,000

14 1,761 1人 14 1,005 1人

15 1,764 1人 15 1,021 1人

16 1,851 1人 １８００円台　１人 16 1,022 1人

17 2,059 1人 17 1,026 1人

18 2,075 1人 18 1,034 1人

19 2,386 1人 ２３００円台　１人 19 1,045 1人

20 2,475 1人 ２４００円台　１人 20 1,046 1人

21 2,625 1人 ２６００円台　１人 21 1,068 1人

22 2,889 1人 ２８００円台　１人 22 1,333 1人 １３００円台　１人

２０００円台
２人

９００円台
２人

１０００円台
１９人

2人

2人

11人

１０００円台
３人

１２００円台
２人

１５００円台
２人

１６００円台
４人

１７００円台
３人

資料２－２



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細、令和４年度以前契約締結分）
・工事（一般労働者）

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 978 1人 ９００円台　１人 67 1,876 1人

2 1,052 1人 68 1,898 1人

3 1,069 1人 69 1,899 1人

4 1,092 1人 70 1,900 1人

5 1,125 71 1,926 1人

6 1,125 72 1,933 1人

7 1,169 1人 73 1,936 1人

8 1,187 1人 74 1,939 1人

9 1,225 1人 75 1,967 1人

10 1,227 1人 76 1,973 1人

11 1,230 1人 77 1,975 1人

12 1,250 78 1,979 1人

13 1,250 79 1,990 1人

14 1,250 80 1,993 1人

15 1,250 81 2,000

16 1,272 1人 82 2,000

17 1,296 1人 83 2,005 1人

18 1,311 1人 84 2,014 1人

19 1,346 1人 85 2,015 1人

20 1,364 1人 86 2,020 1人

21 1,375 1人 87 2,022

22 1,420 1人 88 2,022

23 1,428 1人 89 2,024 1人

24 1,437 1人 90 2,034 1人

25 1,462 1人 91 2,047 1人

26 1,492 1人 92 2,057 1人

27 1,494 1人 93 2,059 1人

28 1,500 94 2,062 1人

29 1,500 95 2,063 1人

30 1,500 96 2,094 1人

31 1,509 1人 97 2,107 1人

32 1,531 1人 98 2,125

33 1,545 1人 99 2,125

34 1,562 100 2,134 1人

35 1,562 101 2,172 1人

36 1,562 102 2,207 1人

37 1,562 103 2,222 1人

38 1,562 104 2,224 1人

39 1,562 105 2,226

40 1,575 1人 106 2,226

41 1,579 1人 107 2,250

42 1,623 1人 108 2,250

43 1,685 1人 109 2,250

44 1,701 1人 110 2,250

45 1,706 1人 111 2,250

46 1,711 1人 112 2,250

47 1,721 1人 113 2,250

48 1,731 1人 114 2,250

49 1,768 1人 115 2,250

50 1,781 1人 116 2,328 1人

51 1,797 1人 117 2,337 1人

52 1,800 118 2,359 1人

53 1,800 119 2,368 1人

54 1,800 120 2,375

55 1,804 1人 121 2,375

56 1,832 1人 122 2,386 1人

57 1,840 123 2,395 1人

58 1,840 124 2,409 1人

59 1,840 125 2,426 1人

60 1,858 1人 126 2,428

61 1,861 1人 127 2,428

62 1,863 1人 128 2,428

63 1,868 1人 129 2,434

64 1,875 130 2,434

65 1,875 131 2,443 1人

66 1,875 132 2,500 1人

2人

3人

2人

9人

2人

2人

2人

2人

１９００円台
１１人

２０００円台
１６人

２１００円台
５人

２２００円台
１４人

２３００円台
８人

２４００円台
８人

3人

4人

2人

１０００円台
３人

１１００円台
４人

１２００円台
９人

１３００円台
４人

１４００円台
６人

１５００円台
１４人

3人

3人

3人

6人

１６００円台
２人

１７００円台
８人

１８００円台
１８人

資料２－２



労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細、令和４年度以前契約締結分）
・工事（一般労働者） ・工事（交通誘導警備員）

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

133 2,541 1人 1 940

134 2,547 1人 2 940

135 2,569 1人 3 940

136 2,666 1人 ２６００円台　１人 4 940

137 2,727 1人 5 940

138 2,750 6 940

139 2,750 7 940

140 2,750 8 940

141 2,750 9 940

142 2,750 10 940

143 2,750 11 940

144 2,750 12 940

145 2,857 1人 ２８００円台　１人 13 940

146 2,919 1人 14 940

147 2,937 15 950

148 2,937 16 950

149 2,937 17 950

150 3,026 1人 18 975 1人

151 3,041 1人 19 979 1人

152 3,062 1人 20 1,000 1人

153 3,084 1人 21 1,011 1人

154 3,162 1人 22 1,062

155 3,300 1人 23 1,062

156 3,312 1人 24 1,062

157 3,333 1人 25 1,125

158 3,370 1人 26 1,125

159 3,481 1人

160 3,560 1人

161 3,947 1人

162 4,064 1人

163 4,583 1人

164 4,791 1人

３０００円台
１５人

２９００円台　４人
3人

7人

１０００円台
５人

2人

3人

１１００円台
２人

９００円台
１９人

２５００円台
４人

２７００円台
８人

14人

3人

資料２－２




