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津 市 Ｒ4年2月15日、16日

津市役所業務説明会
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津なぎさまち

総面積 711.18㎢

人口 274,065人
令和３年１２月3１日時点

１. 津市ってどんなまち？
平成１８年１月１日 １０市町村が合併

合併前市町村名

津市、久居市、河芸町、

芸濃町、美里村、安濃町、

香良洲町、一志町、

白山町、美杉村
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１津市ってどんなまち？

【豊かな自然に恵まれたまち】
海と山に囲まれ自然豊かな土地で育まれた農水産

品や観光地を広くPRしているよ！

津の恵みPRキャラクター

つ乃めぐみ

【安心して暮らせるまち】
津波・台風等の災害から守るため、ハード面・ソフ

ト面の整備を進めています！

【子どもの笑顔が輝くまち】
安心して子育てができるよう、子どものための

施策を進めています！

晴れの日も、雨の日も♪
親子遊び空間

広くて、遊具もたくさん
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２.「公務員」になるとは？

事務職以外にも、土木職、建築職、機械職、
保育士、保健師、消防士など様々

日本国憲法第１５条第２項

すべて公務員は、全体の奉仕者であって、一
部の奉仕者ではない。

地方公務員法第３０条

すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利
益のために勤務し、・・・

公務員になるとは…
・公平公正な対応
・公益性のある業務

を行い、それが広く全体に
行き渡るよう、住民サービ
スを提供すること
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２－１．国・県・市の違いは？

国

都道

府県

市町村

・全国的な規模、視点で行う
施策・事業の実施

・市町村をまたぐ広域的な事業
・国と市町村の連絡調整
・一市町村で処理することが
適当でない事務

・住民生活に密着したサービス
の提供
・地域の実情に応じた施策・
事業の実施
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２－２.「市役所」の業務とは？

子育て環境
の充実

福祉の
充実

都市基盤
の整備

スポーツ・
文化振興

環境にやさしい
社会の形成

交流人口
の拡大

健康づくり
の促進

農林水産業
の振興

防犯・交通
安全対策の

強化

医療体制
の充実

雇用の
創出・
拡大

商工業
の振興

防災・減災
施策の強化

快適な都市
空間の形成

地域コミュニ
ティの活性

学校教育・
保育の充実

幅広い分野の業務が可能
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メッセウイン
グ・みえ サオリーナ

津市産業・スポーツセンター

三重武道館

２－３．津市職員の魅力

業務内容は多岐に渡り、幅広い分野の業務が可能です

市民に近い存在

・生活に密着
住民票の取得 婚姻届の提出 母子
手帳の交付、小中学校 建築確認、
火事・救急、上下水道

・まちづくり
都市計画、企業誘致、インフラ整備

市民の方に、
「ありがとう」と
言ってもらい、やり
がいを感じる。

津市の将来を
見据えたスケール
の大きな仕事に
携われる。

本庁、各総合支所、

工事事務所、保育所、

幼稚園、認定こども園、

小中学校、上下水道、

消防署

・例外

東京事務所、派遣先

人生設計が容易に

勤務先は市内

仕事もプライベートも充実

平均有給取得率は、年間約11日！

平均残業時間は、1月約14時間！
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２－３．津市職員の魅力

三重県の産業・経済の中心で、
様々な分野の事業に携われる！

ボートレース津も
実は津市の事業！

ケーブルテレビで情報発信！

ビジネスサポートセンターで、
市内企業を総合的に支援！



TREY
research

● 常に市民に寄り添い、市民の立場に
立って行動できる

● 向上心を持ち続ける

● 組織や仲間を尊重する

即答・即応し、実現する市役所

市民の思いを形にし続ける熱意あふれる人材

３.「公務員」に求められる能力とは？

職員に必要なものとは？
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給与に加え、地域手当、期末・勤勉手当、
扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外
勤務手当などが支給

勤務時間・休日

勤務時間

原則、月曜日から金曜日まで

８時３０分から１７時１５分まで
※職種や職場によって異なります。

休憩時間

正午から午後１時まで

週休日・休日

土・日・祝日、年末年始（12/29～1/3）

休暇

年次有給休暇

１年２０日間

残日数は、１年に限り翌年に繰り越し可能

主な特別休暇
・夏季休暇（５日以内）

・結婚休暇（８日以内）

・産前休暇（産前８週以内）

・産後休暇（産後８週）

・子の看護休暇（５日または１０日以内）

・介護休暇（５日または１０日以内）

・忌引き休暇（親族による）

1時間単位で
取得が可能★

地下の食堂で
同期と昼食♪

育児休業
子が満３歳に達するまで

部分休業
小学校就学前の子の養育のため、
２時間を超えない範囲内 女性の育児休業取得率100％、

男性の育休取得も促進中！

勤務条件・休暇



口述試験（個人面接）、
実地試験、実技試験、
課題解決力試験等

口述試験（個人面接）、
集団討議

教養試験、専門試験、
事務適性検査等

６月２７日

９月１９日

７月中旬～７月下旬

８月中旬～８月下旬

※試験内容は職種により異なります

試験方法・日程

第１次試験

第２次試験

第３次試験

６月試験

９月試験

最終合格発表 ８月下旬～９月上旬
11月下旬～１２月上旬

事務職は、専門試験なし！

教養試験は、高校卒業のレベル！

１０月中旬～１０月下旬

１１月中旬～１１月上旬

令和３年度 新規採用試験の概要

日

日


