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【お願い】
　質問は全部で１１項目あります。
回答は、該当する番号を○で囲み、「その他」等を選択した場合は、　　　　内にその理由を記入して下さい。

現在の会社の就労環境について
問１　現在の休日の制度を教えてください。
１．完全週休２日　　　　　・・・問２へ
２．４週８休　　　　　　　・・・問２へ
３．４週６休
４．４週４休　
５．４週４休未満

問２（問１で１又は２と回答された方へお尋ねします。）
計画的に週休２日及び４週８休が確保できていますか。
１．確保できている。
２．おおむね確保できている。
３．確保できていない。　　　・・・問３へ

問３（問２で３と回答された方へお尋ねします。）
週休２日及び４週８休が確保できない理由は何ですか。
（自由記載）


モデル工事の実施について
問４　モデル工事の現場休工率について・・・問５へ

１．４週８休以上（現場休工率が28.5％（8/28）以上）・・・問６へ

２．４週７休以上４週８休未満（現場休工率が25％（7/28）以上28.5％未満）・・・問６へ

３．４週６休以上４週７休未満（現場休工率が21.4％（6/28）以上25％未満）・・・問６へ

４．４週６休未満（現場休工率が21.4％（6/28）未満）

問５（問４で１と回答された方へお尋ねします。）
達成できた要因はなんですか。（複数回答可）
１．計画的に現場を完全閉所している。
２．現場での「週休２日制」意識が高い。
３．発注者から指導されている。
４．所属する会社から指導されている。
５．残業を増やしている。（休日分を補填）
６．その他（具体的にその理由を下記に記載してください。）


問６（問４で２～４と回答された方へお尋ねします。）
達成できなかった要因は何ですか。（複数回答可）
１．会社の休日がもともと４週８休ではないため。
２．工期が短く、４週８休の取得が難しかったため。
３．雨天等により工期が足りなくなったため。
４．地元や関係機関との協議により休日作業が続いたため。
５．その他（具体的にその理由を下記に記載してください。）

問７　モデル工事の工期設定はどうでしたか。
１．適切であった。
２．余裕があった。・・・問８へ

３．不足していた。

問８（問７で３と回答された方へお尋ねします。）
不足する理由及び不足日数を教えてください。
（自由記載）


不足日数　　　　　　　　　　日

「週休２日制」にするための方策
　※「週休２日制」とは、週のうち、土曜日及び日曜日を休工日とする制度をいう。
問９「週休２日制」を確保するうえで、必要だと思うことは何ですか。
１．余裕を持った工期の設定（準備期間や後片付けに係る工期を考慮等）
２．工事費のアップ
３．業界全体の意識改革
４．工事工程の条件に変更が発生した場合の迅速な対応
５．その他（具体的に下記に記載してください。）




問１０　「週休２日制」を実施することに不安なことはありますか。
　　　　１．給与が減る。
　２．工事の進捗が遅れ、残業が増える。
　３．特になし
　４．その他（具体的に下記に記載してください。）


問１１　その他「週休２日モデル工事」全般について課題や改善点があればご記入ください。
（自由記載）



ご協力ありがとうございました。
