（様式10－⑥）

事業計画書
６　運営組織の計画
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者名　　　　　　　　　　　　　　
※制限枚数５枚
	⑴　人員配置

	※人員配置の考え方
※組織体系図を任意のフォームで作成してください。
※運営体制について、下記のフォームまたは任意のフォームで作成してください。
職種・業務
職員数
雇用形態
配置の基準
（経験年数・保有資格・採用の考え方など）
館長
副館長
※勤務ローテーションについて、下記のフォームまたは任意のフォームで作成してください。
（業務区分、職種の名称は上記の組織体系図や運営体制に合わせて変更してください）
　

業務区分

職種

月

火

水

木

金

土

日

統括

館長

副館長

総務経理

責任者

企画提案事業・広報
責任者

貸館

責任者

舞台管理
責任者

維持管理

責任者




※上記からページを変え、制限枚数２枚
	⑵　研修・育成計画

	※計画する研修・教育一覧
研修・訓練の名称
対象者
目的・内容
実施時期



