
桃園駅前公共自転車等駐車場
令和７年７月３０日供用開始！

令和７年７月２２日



◼ 桃園駅前公共自転車等駐車場及び桃園駅前第二公共自転車等駐車場では、収容台数が
不足し、市道上に自転車等があふれている状況

◼ 駐車場の設置は地方公共団体における努力義務※とされており、安全な駐車環境の確保
及び周辺道路の交通安全のため、駅に近接しており安全な場所にあること及び十分な収容
台数があることの２点を満たす駐車場の整備が早急に必要

自転車約５０台があふれ、駅周辺住
宅前に駐車されている

自転車約２０台があふれ、市道に
駐車されている

約７０台分が常時不足

※自転車の安全利用の促進及び自転車等の駐車対策の総合的推進に関する法律に規定

桃園駅

❶ 桃園駅前
公共自転車等駐車場

❷ 桃園駅前第二
公共自転車等駐車場

桃園駅前公共自転車等
駐車場（１５台分）

桃園駅前第二公共自転車
等駐車場（１５台分）① ②

現在の駐車状況



桃園駅付近公共自転車等駐車場整備事業

２,７７６万円

桃園駅前公共自転車等駐車場及び桃園駅前第二公共自転車等駐車場の収容可能台数
が慢性的に不足していることから、これらを集約し、駅に近接した場所に１４９台収容可能な
公共自転車等駐車場を新たに整備

内
訳

鑑定評価等手数料 ２９万円

測量設計等業務委託料 １４６万円

用地購入費 ８４１万円

工事請負費 １,７６０万円

概要

事業費

スケジュール

令和６年１２月 用地取得

令和６年１２月～令和７年３月 設計、鉄道事業者協議等

令和７年４月～７月下旬 整備工事

令和７年７月３０日 供用開始

桃園駅

❷ 桃園駅前第二
公共自転車等駐車場

❶ 桃園駅前
公共自転車等駐車場

新たな桃園駅前公共
自転車等駐車場 集約

集約



土地の概要

整備概要

• 砕石舗装
• 駐車枠標示（ラックなし）
• 防犯灯
• 周囲フェンス

収容台数 １４９台

既存駐車場収容台数 ： ３０台
あふれている駐車台数 ： ７０台
余裕台数（増加見込分含む） ： ４９台

計 １４９台

駐車料金 無料

地番： 牧町字馬場山３２７番１・３２８番１
面積： ４４２.２９㎡

（簡易整備）

約50m

約15m

市道 牧木造線

桃園駅

入口
間口約2m

既存の２つの駐車場は令和７年７月３１日で廃止
⚫ 桃園駅前公共自転車等駐車場 ⇒ 道路用地として管理
⚫ 桃園駅前第二公共自転車等駐車場 ⇒ 土地を近鉄に返還

新たな駐車場の概要 （整備内容）

自転車・原動機付自転車※

※原動機付自転車とは
・５０cc以下のもの
・５０ccを超え１２５cc以下であり、かつ
最高出力が４.０kw以下のもの

駐車できる車種



令和７年７月３０日 供用開始！

北側から見た全景 南側から見た全景

入口 防犯灯



津市市民部市民交流課

〒514-8611 津市西丸之内23番１号
電話番号 059-229-3142
ファクス 059-227-8070
E-Mail 229-3252@city.tsu.lg.jp

問い合わせ



新規採用(９月試験・障がい者対象)・職務経験者・

キャリアリターン・学校推薦枠(高等学校)採用試験を実施

令和７年度 津市職員採用試験

令和７年７月２２日

令和７年４月１日 新規採用職員辞令交付式



令和７年度津市職員採用試験のスケジュール
▶ 試験種別・試験日程・募集職種等

試験種別 第１次試験日 募集職種

新規採用試験（６月試験） ６月１５日

新規採用試験（９月試験）

９月 ７日 幼稚園教諭

９月２１日

新規採用試験
（障がい者対象）

１１月２日 事務職(障がい者対象)

職務経験者採用試験
９月１７日 締切
※エントリーシートによる書類選考

事務職・技術職 保健師(兼)看護師 学芸員

職務経験者採用試験
（障がい者対象）

事務職

９月１７日 締切
※エントリーシートによる書類選考

全職種(津市在職時の職種で採用)

学校推薦枠（高等学校）
採用試験

８月２７日 締切
※学校推薦書等による書類選考

技術職(土木)

事務職 技術職(土木・機械・建築・電気) 保育士

保健師 技能員(清掃員等・調理員) 消防職

事務職 技術職(土木・機械・建築・電気) 保健師実施済

保育士と幼稚園教諭の併願が可能

NEW

日

日

日

キャリアリターン採用試験

日

水

水

水



募集職種 採用予定人数

事務職 ２０人程度

事務職（障がい者対象） １人程度

技術職（土木） １０人程度

技術職（機械・建築・電気） 各２人程度

保育士 １５人程度

▶ 募集職種・採用予定人数※

採用予定人数 計８１人程度

※上記人数のほか、６月試験において事務職４０人程度、技術職（土木）６人程度、技術職（機械・建築・電気）各２人程度、
保健師２人程度の計５４人程度を募集 （第１次試験 ６月１５日実施済、第２次試験 ７月１９日～２１日実施済）

※６月試験の最終合格 技術職は８月初旬、事務職は８月下旬に発表予定

募集職種 採用予定人数

保健師 ２人程度

技能員（清掃員等） １０人程度

技能員（調理員） ７人程度

消防職 ８人程度

幼稚園教諭 ２人程度

令和７年度 新規採用試験（９月試験等）の概要①



口述試験（個人面接）、実地試験

教養試験、専門試験等

※試験内容は職種により異なります

令和７年度 新規採用試験（９月試験等）の概要②

▶ 試験方法・日程【技術職（土木、機械、建築、電気）、保健師】

第１次試験

第２次試験

最終合格は１０月末に発表予定

日９月２１日

１０月中旬

６月試験と同様に

３次試験なし！

NEW

昨年より早い合格発表！



口述試験（個人面接）、
実地試験、実技試験、
ケース記述試験等

口述試験（個人面接）、
集団討議

教養試験、専門試験、
事務適性検査等

１０月中旬

１１月中旬

※試験内容は職種により異なります

令和７年度 新規採用試験（９月試験等）の概要③

▶ 試験方法・日程【事務職、保育士、技能員、消防職、幼稚園教諭】

第１次試験

第２次試験

第３次試験

◼ 事務職等

最終合格は１１月末に発表予定（事務職（障がい者対象）は令和８年１月中旬）

◼ 事務職（障がい者対象） １１月２日

◼ 事務職（障がい者対象）

◼ 事務職等・幼稚園教諭

◼ 事務職（障がい者対象）

１２月８日

令和８年１月７日

月

◼ 事務職等・幼稚園教諭

◼ 幼稚園教諭 ９月 ７日

日９月２１日

日

日

水



【 津市のメリット 】

幅広い年齢層の人が受験できる
ステップアップ・再チャレンジする機会を創出

① 即戦力として活躍が期待できる
② 複雑・多様化する行政ニーズへの対応
③ 組織力の強化・組織風土の活性化

平成２７年度から
職務経験者を採用

（計８５人）

職務経験者採用試験

津市へのＵ・Ｉ・Ｊターン就職や
転職を望む声

新規職員採用試験には
年齢制限（３５歳以下）が存在

令和３年度に
職務経験者採用試験において「障がい者対象」枠の創設

▶障がい者にあっても広い年齢層の方が多様な働き方を選択できる機会を創出



▶ 募集職種・採用予定人数・受験資格

令和７年度 職務経験者採用試験の概要①

採用予定人数 計１１人程度

受験資格

職務経験 年齢

募集職種
採用予定

人数
資格

事務職

８人程度

特になし

技術職
（土木・建築など）

専門課程の履修者 または
専門分野に関する有資格者

１人程度

保健師免許と看護師免許の
両方を有する

（令和８年４月１日時点）
３年以上

３６歳から５９歳まで

募集職種
採用予定

人数
資格

１人程度 学芸員資格を有する人

事務職
（障がい者対象）

１人程度 特になし

※令和２年４月１日～令和７年７月３１日の間に

おける経験

※事務職以外は、それぞれの資格・免許に係る

専門分野業務への職務経験に限る

保健師または看護師
どちらかの職務経験でも受験が可能

保健師(兼)
看護師

学芸員



令和７年度 職務経験者採用試験の概要②

⚫ 道路・上下水道などの土木工事や電気・機械設備工事、建築物の設計業務などの専門知識
や資格を有し、計画または設計・施工管理業務などの従事経験を有する人材

⚫ 学芸員の資格を有し、考古学知識に精通し、遺跡の発掘や遺物の調査業務への従事経験を
有する人材

⚫ 主任介護支援専門員や社会福祉士などの福祉に関する資格を有し、高齢者や障がい者の相
談業務や地域包括的支援業務への従事経験を有する人材

⚫ 保健師と看護師の資格を有し、病院や施設などで保健指導や看護業務への従事経験を有す
る人材

⚫ ＴＶ番組の撮影・編集、ＤＴＰデザイン等の経験を有する人材

⚫ 財務諸表から経営状況などを読み取れるなど、企業会計に精通した人材

⚫ ＩＣＴやＤＸに係る知識や技術及び経験を持った人材

※ あくまで一例となります。津市では民間企業などで職務経験のある方を広く募集しています。

▶ 求める職務経験の一例



受付

第１次試験

エントリーシートによる書類選考

職務基礎力試験
口述試験（個人面接）

第２次試験 １０月２５日 （予定）

口述試験（個人面接） １１月２２日第３次試験

▶ 試験方法・日程

８月１日 から９月１７日 まで

知識、技術、能力等を活かして、どのような活躍・貢献が
できるかやどのような行政サービスを提供できるかを
ストーリー仕立てで記入したエントリーシートで選考

令和７年度 職務経験者採用試験の概要③

土

金 水

最終合格は１１月末に発表予定

（予定）

土

内容等



３７歳 （職務経験１７年） の場合

年 収 ： 約５６０万円
職 位 ： 主査
想定条件 ： 子２人あり
※上記には、各種手当 （扶養手当、期末・勤勉手当、時間外勤務手当（平均）等） が含まれています。

※上記年収は、学歴や職務経験の内容等により異なります。

職務経験者採用時点の職名・給与モデル

モデル①

５１歳 （職務経験２６年） の場合モデル②

年 収 ： 約７３０万円
職 位 ： 担当主幹
想定条件 ： 子２人あり （子１人は１６～２２歳）
※上記には、各種手当 （扶養手当、期末・勤勉手当、管理職手当等） が含まれています。



【 津市のメリット 】

就労意欲の高い元職員が復職できる機会を創出

① 即戦力として活躍が期待できる
② 人材を確保し、組織力の強化を図ることができる

令和６年度から「キャリアリターン採用試験」を実施

キャリアリターン採用試験の実施

結婚、出産、育児及び介護などやむを得ない事由や、
修学、留学及び転職などキャリアアップのため津市を退職した者について、
ライフステージの変化などの理由により復職が可能な場合がある

労働人口の減少等により人材確保が困難な時代背景

※ 令和６年度実績 ２人採用（事務職１人 保育士１人）



令和７年度 キャリアリターン採用試験の概要

▶採用予定職種・採用予定人数・受験資格・試験日程等

若干名
津市在職時の職種で採用

結婚・出産・育児・介護・転職などの事情により津市を退職した者で、
次の全ての要件を満たすもの

▶ ５９歳以下の方 （令和８年４月１日時点）

▶ 津市職員としての実務経験を５年以上有する方
（休職、育児休業等の期間は実務経験から除く）

▶ 退職後１０年以内の方 （早期退職募集制度を利用した者等を除く）

第１次試験 エントリーシートによる書類選考

受付 ８月１日 から９月１７日 まで金

第２次試験 口述試験（個人面接）

第３次試験 口述試験（個人面接）

水

採用予定
職種

採用予定
人数

受験資格

試験方法
試験日程 １０月２５日 （予定）土

１１月２２日 （予定）土

原則として退職時と
同等の職位で復職

全職種（短大教員を除く）

最終合格発表は

１１月末予定



学校推薦枠（高等学校）採用試験の実施 NEW

採用予定
職種 技術職（土木） 採用予定人数 若干名

受験資格 ・
推薦基準

◼ 出願時に高等学校に在籍し、令和８年３月卒業見込みの人

◼ 職員としてふさわしい資質と能力を有し、学業成績が優秀であると学校長が認める人

◼ 土木に係る専門課程を履修した人

試験方法

▶採用予定職種・採用予定人数・受験資格・試験日程等

受付 ８月１日 から８月２７日 まで

学校推薦書、成績証明書等による書類選考

第２次試験 口述試験（個人面接） ※９月下旬実施予定

最終合格発表は

１０月上旬予定
第１次試験

学生生活等での取り組みや成績が評価される新たな採用の仕組みにより

受験者の負担を軽減するとともに、優秀な人材を確保

筆記試験の省略 普通試験より早い合格発表

水金



新規採用試験(９月試験・障がい者対象)

受付期間

受験案内配布・受付

８月１日 ～ ８月２７日

８月１日 ～ ９月１７日

職務経験者採用試験

金 水

金 水

※ＷＥＢ環境のない場合は、郵送で対応します。

受験案内
入手方法

月

人事課、案内 （市本庁舎１階）、消防総務課、
教育総務課、アストプラザ （アスト津４階）、
各総合支所地域振興課、各出張所 等

▶津市ホームページからダウンロード

▶窓口 において配布

（幼稚園教諭は８月２２日 まで）金

本日（７月２２日 ） から配布開始！火

※申込開始日及び終了日を除く

インターネットで２４時間申込可能！

キャリアリターン採用試験

※

※

学校推薦枠採用試験



問い合わせ

総務部人事課
〒514-8611

津市西丸之内２３番１号
ＴＥＬ ：059-229-3106
ＦＡＸ ：059-229-3347

たくさんの応募お待ちしてます！



令和７年７月２２日

～津市消防音楽隊創立５０周年記念コンサートの申込受付スタート～

津市消防フェスタを開催

令和７年度消防団の力向上モデル事業を活用した入団促進イベント



全国における消防団の状況

消防団とは

⚫ 消防本部や消防署と同様、消防組織法に基づき、各市町村に設置される消防機関

⚫ 地域における消防防災のリーダーとして、平常時・非常時を問わずその地域に密着し、
住民の安全と安心を守る重要な役割を担う

⚫ 消防団員は、火災や大規模災害発生時に自宅や職場から現場へ駆けつけ、その地域
での経験を活かした消火活動・救助活動を行う非常勤特別職の地方公務員

［単位：人］

平成18年度 平成22年度 平成26年度 平成30年度 令和4年度 令和6年度

消防団員数 900,007 883,698 864,347 843,667 783,578 746,681

うち女性団員 14,665 19,043 21,684 25,981 27,603 28,595

■ 全国の消防団員数の状況

※ 4月１日時点の団員数（「消防白書」より）

• 平成18年度から令和6年度までの18年間で消防団員数は約17％減少、女性団員数は
約2倍に増加

• 第5次男女共同参画基本計画（内閣府策定）においては消防団員に占める女性の割合
10％が目標



津市消防団の現状

消防団員の年齢分布消防団員数の推移

全国の状況と同様、減少する消防団員の確保や高齢化が課題
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※赤字は各年度の４月１日現在の全消防団員数
（各年度の団員数は「市消防年報」より）

平成18年度から令和7年度までの19年間で
消防団員数は約9.7％減少

（うち女性基本団員は2.5倍に増加）

平成18年度から令和7年度までの19年間で
51歳以上の団員の占める割合が

約13％から約50％に
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消防団員確保への取り組み（機能別団員の創設）

基本団員として５年以上の団歴がある退団者の知識や経験を活用するため、火災における
消火活動や大規模災害時における救助活動、避難誘導活動や避難所運営活動などに特化
した活動を行う消防団員を任命

平成22年4月 一般機能別団員の創設

平成25年4月 学生機能別団員の創設

令和5年11月 事業所機能別団員の創設

消防団員の高齢化や団員数の減少への対策として、災害時における避難所等での応急救護、
物資の配布などの支援活動や広報活動などの活動を行う消防団員を任命

団員数 78人 （7月1日現在）
津市立三重短期大学、三重大学及び三重県立看護大学の学生

年々増加する救急出動と減少する消防団員に対応するため、事業所近隣における傷病者の
応急手当、火災発生時の後方支援活動や大規模災害時等の避難誘導活動及び応急救護の
支援活動行う消防団員を任命

団員数 18人 （7月1日現在）
中央郵便局、㈱久居LIXIL製作所及びアスト津の事業所職員



消防団員確保への取り組み（国の事業を活用）

機能別団員の創設に加え、大型集客施設での消防団員による入団促進活動やデジタル
サイネージを使った告知、市ホームページ・広報津等の広報媒体を活用した入団募集を実施

さらなる消防団員入団に向けた取り組みが必要

• さらなる理解・認知度向上を図るための効果的な広報活動
• 一層の女性消防団員の入団促進に向け、「消防団員になりたい」、

「消防団活動を続けていきたい」と思えるような環境の整備

消防庁「令和７年度 消防団の力向上モデル事業」に
「女性消防団員・若年層の入団促進事業」を提案

消防庁「消防団の力向上モデル事業」とは

社会環境の変化に対応した消防団運営の普及・促進を目的として行う「消防団員が
活動しやすい環境づくり」など、消防団の充実強化につながる取り組みをモデル事業
として、１事業500万円を上限に国が支援する事業

全国９７事業の１つとして採択（令和７年４月１１日付け）



女性消防団員・若年層の入団促進事業①

概要

事業費

概要
女性消防団員及び若年層の入団促進を目的とし、津市消防団に在団する「消防団等
充実強化アドバイザー」の意見も取り入れて、大規模入団促進イベント及び女性消防
団員等の活動環境の整備を実施

事業費 ４３９万２千円

主な
事業内容

■ 広報活動
幅広い世代を繋ぐ「音楽」をキーワードに、女性消防団員による寸劇、学生機能別団
員と消防音楽隊の合同演奏など消防団員が主体となる入団促進イベントの実施や
現役の消防団員をモデルに起用した親しみやすいオリジナルの活動紹介パンフレッ
トの作成

■ 女性消防団員等の活動環境の整備
女性消防団員が消火活動時に着用する防火衣、消防団詰所等における女性専用
設備の充実及び広報活動も行う学生機能別団員の被服を整備

⚫火災現場で活動を見込む女性消防団員専用防火衣等 １５セット

⚫災害現場や消防団詰所などの既存施設等における女性消防団員専用の
スペースを確保するためのパーテーション １０セット

⚫学生機能別団員ＰＲ用のスタッフジャンパー（学生提案） ８０着



屋外イベント 9：30～15：00

津市消防フェスタ

幅広い世代を繋ぐ「音楽」をキーワードに行う
入団促進イベントとして「津市消防音楽隊
創立50周年記念コンサート」を実施

屋内イベント（大ホール） 13：00～15：30

⚫ 津市消防音楽隊、三重県警察音楽隊、
ポッカレモン消防音楽隊による演奏

⚫ 女性消防団員による寸劇

⚫ 学生機能別団員の活動紹介等

消防を身近に感じてもらう入団促進イベント
として「ふれあい体験」を実施

⚫ 消防団車両の展示、多目的消防ポンプ
自動車の搭乗体験

⚫ オリジナルパンフレットによる活動紹介、
女性消防団員用防火衣・子ども用防火
衣着用体験

⚫ 学生機能別団員によるミニコンサート等

女性消防団員・若年層の入団促進事業②

日時 令和7年11月24日（月・休） 9：30～15：30

場所 三重県総合文化センター（一身田上津部田1234）



津市消防音楽隊創立５０周年記念コンサート

入場料等 無料（全席自由） ※ 事前申込が必要です

申込受付期間

令和７年８月１日（金）～８月３１日（日）
※ はがきで申込の場合は当日消印有効
※ 応募多数の場合は抽選となります
※ 定員（約１,９００人）に達しない場合は受付期間を延長します

申込方法
①～③の

いずれかを選択

① 広報津８月号「津市消防音楽隊創立５０周年記念コンサート」の
記事内の二次元コードから申し込みフォームにアクセス

② 市ホームページ「防災・救急」の「消防情報」、「消防音楽隊」の
ページから申し込みフォームにアクセス

③ 往復はがきに必要事項（氏名・住所・年齢・電話番号・希望座席数）
を記載し消防総務課へ郵送

※ 応募は１人につき１件（１通）に限りますが、最大５人まで申し込みできます。

その他

⚫ ９月中旬に、申込時に登録いただいたメールアドレスへ（往復はがきの方は
はがきで）応募結果をお知らせ（返信）します。

⚫ コンサート当日は、返信させていただいたメールの画面（またははがき）を受
付で提示してください。

申し込み
フォーム

音楽隊HP



津市消防本部
消防総務課 消防政策担当
〒514-1101
津市久居明神町2276番地

TEL：059-254-0353
FAX：059-256-7755

E-Mail：254-0351@city.tsu.lg.jp 

問い合わせ



令和７年７月２２日

夏休み！ボートレース津に恐竜がやって来る！

「リアル体感！あそべる恐竜博」を開催‼



体験型ミュージアム 「リアル体感！あそべる恐竜博」

開催場所

ボートレース津 ツッキードーム

開催期間

※ ８月２０日は施設保守の為休館

「あそぶ」と「学ぶ」が恐竜でつながる
夏の思い出に親子で楽しめるリアル
体感！

参加無料

令和７年８月９日(土)〜８月３１日(日)

料 金

ボートレース津では、地域貢献事業として、夏
休み期間に子どもたちが楽しく遊べる機会を
提供しています

事前予約制

７月２３日（水）
から受付開始

1/2支援1/2負担

津 市
一般財団法人

BOATRACE振興会

総事業費 3,960万円（レース場活性化事業）



迫力満点！恐竜ロボット①

体験人数 １～４名

体験時間 １分程度

センサースティックを近づけ
ると場所によってさまざま
な反応を見せます

マットの上で連続ジャンプ
すると、ティラノサウルス
が吠えかかります

どんな声で
鳴くのかな？

ジョイスティックでティラノサ
ウルスを上下左右自由に
動かすことができます

ティラノサウルスを
生き返らせよう！

ヴェロキラプトルと
あそぼう

ティラノサウルスを
吠えさせることが
出来るかな？

体験人数 １～４名

体験時間 １分程度

体験人数 １名

体験時間 ３０秒



大きなジェスチャーをした
方に向かって、ネオベナー
トルが吠えます

ボタンを押して「成体」 「幼
体」 「ベビー」 それぞれの
鳴き声を聞き比べします

長い首としっぽ、かわいい
子供姿のアパトサウルス
に乗れます

迫力満点！恐竜ロボット②

ネオベナートルを
吠えさせよう！

ヒパクロサウルス
鳴き声くらべ

アパトサウルスに
乗って記念撮影を
しよう！

体験人数 同時に２名

体験時間 ３０秒

体験人数 １～２名

体験時間 １分程度

体験人数 １～４名

体験時間 １分程度



長い首に最高で３０秒間
つかまっていられればファ
ンファーレがなります

恐竜とあそぼう！・恐竜と一緒に写真を撮ろう！

スライダー・ミニボルダリング・トンネルなどの
アトラクションがあります

プラキオサウルスにつかまろう！

恐竜パークふわふわであそびつくそう！

体験人数 １～２名

体験時間 ３０秒

体験人数 最大１０名

体験時間 ３分程度



恐竜解説のパネル展示

学びの要素をふんだんに取り入れた「恐竜解説
パネル」を展示。
お子さまも楽しんで学べます。

化石展示

大小様々な恐竜の化石を展示。
実際に触れる化石もあり、体感を通して、
より深い「学び」を発信します。

恐竜を学ぼう！ 化石＆パネル展示

分かりやすくて
面白い！



開催概要

開催期間 令和７年８月９日（土）〜８月３１日（日） ※ ８月２０日は施設保守の為休館

※ ８月８日（金）１３：３０から内覧会として地元園児向け体験会を実施予定

場 所 ボートレース津 ツッキードーム

時 間

体験時間は1回４５分間です。

１部 9：45～10：30 ２部10：40～11：25 ３部11：35～12：20
４部13：00～13：45 ５部13：55～14：40 ６部14：50～15：35
７部15：45～16：30
※ 受付は各回開始時間の30分前から

推奨年齢 ３歳～１２歳

定 員 事前予約制 １００名／部（保護者含む）
※ 子供のみ、もしくは大人のみの利用はできません。

料 金

無料
※ ただし、ボートレース津のレース開催日については、２０歳以上の方はレース場の

入場料金１００円が別途必要
※ 駐車場料金は無料



予約

受付開始日時

予約手順

特設サイトでカレンダーから希望の日時を選択し、予約フォームに必要事項
を入力。

登録した携帯電話にＳＭＳで当日入場に必要な二次元コードが届きます。

当日は受付にて、届いた二次元コードをご提示ください。
※予約サイトで空きがあれば当日でも予約し参加いただくことができます。

令和７年７月２３日（水）１０時～

１

２

３

あそべる恐竜博
特設サイト

ボートレース津公式ホームページまたはチラシ・ポスター等
の告知物に掲載されている『二次元コード』を読み取り、
『あそべる恐竜博』特設サイトへ。



「ＳＧ第７２回ボートレースダービー」開催！

ボートレース津では平成２５年度「ＳＧ第１６回チャレンジカップ」
以来、１２年ぶりにＳＧ競走の開催が決定

令和７年１０月２１日（火）から２６日（日）まで開催‼

ボートレースダービーとは

◼ 最高位である８つのＳＧ競走の中でも５大ＳＧに位置づけられ、最も
歴史のあるＳＧ競走

◼ 選考期間で条件を満たした勝率上位の選手が集うＳＧ競走であり、
最も権威のある競走と意識するレーサーが多い



ボートレース津 （津市ボートレース事業部）

〒514-0815 津市藤方637番地

経営管理課
電話番号 059-224-5105
ファクス 059-222-8210
E-Mail 224-5105@city.tsu.lg.jp 

問い合わせ

あそべる恐竜博運営事務局

電話番号 070-5300-0756

8月9日（土）から【全日】 9：30～16：30

8月8日（金）までは059-224-5105 ※レース開催日に限る あそべる恐竜博
特設サイト

事業推進課
電話番号 059-224-5106
ファクス 059-224-9944
E-Mail 224-5106@city.tsu.lg.jp 

ボートレース津 （津市ボートレース事業部）

〒514-0815 津市藤方637番地


